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Perfil (FPI) Projecte PID2024-1552230B-C21

El projecte PID2024-1552230B-C21 (finangat per I'Agéncia Estatal d'Investigacid) del Institut
d’Estudis del Treball (SGR Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball de
la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB) convoca la sol-licitud d'un doctorand en el projecte
"Politicas y gobernanza para una transicién justa al vehiculo eléctrico y conectado” dirigit per
Oscar Molina Romo.

Descripcio del lloc de Treball

El sol-licitant seleccionat passara a formar part de I'equip d'investigacié PID2024-1552230B-C21.
En estreta col-laboracié amb l'investigador principal i la resta de I'equip investigador, el candidat
seleccionat podra: desenvolupar una tesi doctoral sobre un tema relacionat amb el projecte,
ajudar en el desenvolupament del projecte de recerca, presentar i publicar publicacions
relacionades amb els resultats de la recerca, ajudar a organitzar i participar en les conferéncies i
seminaris del projecte.

El candidat s'integrara plenament a I'equip d'investigacié del projecte TRANSVEC1 i contribuira
activament al desenvolupament de totes les etapes principals del projecte, al mateix temps que
donara suport a la docéncia en tot el Departament de Sociologia. Com a becari predoctoral, el
candidat assistira a l'investigador principal i a I'equip del projecte per dur a terme la recerca
finangada; realitzara recerques de literatura i bases de dades i presentara les troballes de la
literatura; participara reunint informacié existent sobre el paper de la negociaci6 col-lectiva en el
govern de la intel-ligéncia artificial i els sistemes de gestié algoritmica; emprar técniques i métodes
de recerca qualitativa; realitzar analisis quantitatives; interacci6 i participacié amb investigadors del
professorat; desenvolupara treballs dirigits a la publicacio; activitats de difusi6é a publics académics,
politics i comunitaris; participara en els seminaris de recerca QUIT

Perfil

- Llicencia//da en Sociologia, Ciéncia Politica, Economia o Dret.

- Master en Sociologia, Ciéncies Politiques, Relacions Laborals (i arees directament relacionats).
- Aquests titols han d'haver estat concedits en virtut de programes oficials de I'Estat espanyol o
d'altres estats de la UE (o de tercers paisos), havent confirmat préviament amb la universitat que
aquest titol acredita un nivell de formacié equivalent al titol oficial de master universitari espanyol i
que serviria com a mitja d'accés a un doctorat al pais en quée s'ha concedit.

REQUISITS | HABILITATS ADDICIONALS

- Coneixements avangats d'anglés escrit i oral (nivell C1 com a minim).

- Coneixements basics de software d'analisi de dades (Stata, R, Atlas.ti, NVivo, etc.)

- Es considerara un avantatge I'experiéncia prévia en la realitzacio d'entrevistes i altres métodes
de recerca qualitatius/quantitatius, encara que el candidat també rebra formaci6 especifica al llarg
de la seva experiéncia doctoral

-Experiéncia de recerca en relacions laborals, incloent la participacié en projectes de recerca i
publicacions cientifiques

El projecte PID2024-1552230B-C21
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La transicién al Vehiculo Eléctrico y Conectado (VEC) supone un enorme desafio, no solo para el
sector del automévil, sino para la economia y sociedad en general. El impacto que tenga este
proceso, vendra en parte determinado por las decisiones de los grandes grupos fabricantes de
automoviles y el papel de Espafia en el marco de competencia global. Pero también dependera de
las politicas que puedan adoptar gobiernos y de la forma en que se gobierne esta transicion. Asi
pues, partimos del concepto de modelo productivo, que establece la emergencia de este como
resultado de la interaccion entre instituciones y fuerzas de mercado.

El objetivo general del subproyecto 1 (TRANSVEC |) es analizar los mecanismos de gobernanza
de la transicion al VEC, y su impacto en las dimensiones de desigualdad relacionadas con este
proceso. En relacién con la gobernanza de la transicion justa al VEC, se prestara atencién a las
diversas herramientas de que dispone. El instrumento mas importante en este sentido son los
PERTES, que se han presentado como un instrumento de politica industrial que a través de la
colaboracién publico-privada permite que diversas entidades pueden presentar solicitudes de
subvencion o préstamos para llevar a cabo proyectos. Segun consta el Real Decreto por el que se
aprobaron los PERTE, la gobernanza de este requiere la implicacién de todos los agentes
economicos y sociales, de todos los niveles de gobierno y del conjunto de los recursos de la
administracion publica.

Esta participacion se produce a través de diferentes canales y con diferente intensidad. Por una
parte, la creacion de distintas mesas técnicas y grupos de trabajo. Por otra parte, la creacion de la
alianza para el vehiculo eléctrico y conectado. Finalmente, la mesa de Automocion, constituida en
2020 y que integra tanto las asociaciones empresariales del sector como de los sindicatos. A pesar
de las multiples instancias de participacion, algunos actores han cuestionado la existencia de una
verdadera co-gobernanza y han destacado la existencia de obstaculos para que esta participacion
sea efectiva.

La forma en que se gobierne este proceso tendra un impacto en los ejes de desigualdad que lo
caracterizan. Estos ejes son multiples, destacando los relacionados con el empleo. Asi pues, se ha
pronosticado una fuerte destruccion de empleo, asi como una posible erosion de las condiciones
de empleo. Estos estudios se caracterizan por un cierto determinismo tecnologico, como si el
resultado estuviese completamente determinado por los

requerimientos tecnolégicos del vehiculo y su produccién. Sin embargo, en este proceso interviene
una multitud de actores, cuyas estrategias se desarrollan en el contexto de un determinado marco
de relaciones laborales que puede condicionar su impacto final.



