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Envelliment i treball.
Reptes i transformacions en el mercat laboral

Inscripcions

=] Divendres 29 de maig de 2026

@ Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya (CTESC)
Sala de Plens

PRESENTACIO

L’envelliment demografic és una de les transformacions socials més
profundes que afronten actualment les nostres societats. L'augment
de I'esperanca de vida, la disminucid de la natalitat i els canvis en les
trajectories laborals i vitals estan modificant de manera estructural la
composicido de la poblacid i, en consegléncia, també el
funcionament del mercat de treball. Aquest procés planteja
importants reptes econdmics, socials i politics, perd també obre
noves oportunitats. En aquest context, les persones treballadores de
més edat continuen afrontant importants desigualtats i formes de
discriminacid. L'edatisme segueix present en moltes practiques
empresarials i institucionals. Al mateix temps, els debats sobre la
sostenibilitat dels sistemes de pensions, l'allargament de la vida
laboral o les noves formules de jubilacid activa sovint es plantegen
sense tenir prou en compte la diversitat de trajectories laborals, les
desigualtats socials i de génere, o les condicions reals de treball de
moltes persones grans.

Davant d’aquesta realitat, resulta imprescindible generar espais de

reflexid, debat i analisi que permetin Vvisibilitzar aquestes
problematiques i avancar en el disseny de politiques publiques,
estratégies sindicals i practiques empresarials més inclusives.

Aquesta jornada neix amb la voluntat d’abordar aquestes qUestions
des d’'una mirada multidimensional i interdisciplinaria; Com podem
combatre l'edatisme en el mercat de treball? Quines politiques
poden afavorir la permanéncia voluntaria i digna en 'ocupacié? Com
es poden compatibilitzar sostenibilitat econdmica, drets socials i
qualitat de vida? | quin paper han de jugar els agents socials i les
politiques publiques en aquesta transicid demografica? Aquestes
sén algunes de les preguntes que orientaran el debat d’aquesta
jornada, amb [I'objectiu de contribuir a construir respostes
col-lectives davant un dels grans reptes socials del nostre temps.

‘CTESC

Organitza Col-labora

ie &= UAB

PROGRAMA

09:30h. Registre

10:00h. - 10:20h.
e Benvinguda: Sr. Ciriaco Hidalgo, President del CTESC

» Presentacié: Oscar Molina, Director de I'IET

10:20h. - 10:50h. Ponéncia inaugural

o Alejandra Chulidn - UDIMA, Universidad a Distancia de Madrid
Edatisme: barreres visibles i invisibles al voltant de I" envelliment i el
mercat laboral

Moderador: Oscar Molina

10:50h. - 11:50h. Taula 1: Mercat de Treball i Envelliment

o David Luque Balbona - Universidad de Oviedo
L" envelliment de la poblacio treballadora i la prolongacié de la vida
laboral: els condicionants

e Riccardo Dalla Tomba - Universita degli Studi di Firenze
Envelliment actiu i formacio: desafiaments i oportunitats per als
treballadors majors de 50 anys

Moderadora: Helena Ysas, Universitat Autonoma de Barcelona

11:50h. - 12:15h. Pausa Cafe

12:15h. - 13:15h. Taula 2: Politiques i experiéncies a nivell local
o Lourdes Charles - Somseniors, Associacié per Combatre I'Edatisme

o Laia Sanchez Casals - Responsable del Col-laboratori de Citilab de
Cornella de Llobregat

Moderador: Joan Rodriguez-Soler, Universitat Autonoma de Barcelona

13:15h. Cloenda

« Oscar Molina, Director de I'lET
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