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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Sara Moreno Colom 

Núm. identificación del investigador Researcher ID   
Código Orcid  0000-0001-5041-5966 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad Autónoma de Barcelona  
Dpto./Centro  Sociología 
Dirección Campus Bellaterra (08193) Bellaterra  
Teléfono  935812508 correo electrónico Sara.moreno@uab.cat	
Categoría profesional  Profesora Agregada Interina  Fecha inicio 15/09/2015 
Espec. cód. UNESCO 630600  
Palabras clave Trabajo, género, usos tiempo, cuidados, políticas sociales  
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciatura de Sociología Universidad Autónoma de Barcelona 2001  
Diploma Estudios Avanzados Sociología Universidad Autónoma de Barcelona 2004  
Máster en Sociología Universidad Autónoma de Barcelona 2005 
Doctorado en Sociología Universidad Autónoma de Barcelona 2007  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  
- Acreditación profesora Agregada por “Agència per la Qualitat del Sistema Universitari de 

Catalunya”  
- Acreditación profesora Titular Universitaria por ANECA 
- Sexenios de investigación concedido por “Agència per la Qualitat del Sistema 

Universitari de Catalunya- AQU 2005-2010, 2011-2016 
- Índices de publicación 

 
Índices de citas Total Desde 2014 
Citas 377 248 
Índice h 11 10 
Índice i10 13 10 
Fuente: Google Académico 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
Sara Moreno Colom es Doctora en Sociología por la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB). Actualmente, es Profesora del Departamento de Sociología de la UAB, investigadora 
del Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT-UAB) - Institut 
d’Estudis del Treball (IET-UAB) y Vicerectora de Alumnado y Empleabilidad de la UAB. Sus 
principales líneas de investigación se enmarcan en el campo de la sociología del trabajo, la 
sociología del tiempo y la sociología del género. Por un lado, analiza la relación entre el 
trabajo, los cuidados y el tiempo en el escenario de la vida cotidiana. Por el otro lado, 
analiza el diseño e impacto de las políticas sociales que incluyen dichos conceptos, a saber, 
las políticas de conciliación, las políticas activas de ocupción y las políticas de soporte y 
atención a la dependencia. Además, analiza de forma constante la evolución del mercado de 
trabajo con especial atención a los colectivos sociales más vulnerables como los jóvenes, 
los inmigrantes y las mujeres.  
Su trayectoria científica empieza en 2002 como becaria en régimen de formación de 
personal investigador (FPI) en el Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el 
Treball (QUIT-UAB). En septiembre del 2007, defiende la Tesis Doctoral “Tiempo, trabajo y 
bienestar: una aproximación desde la vida cotidiana” merecedora del Premio Extraordinario 
del Departamento de Sociología. 
Como investigadora del QUIT-UAB y del IET-UAB ha participado de forma ininterrumpida en 
11 proyectos de investigación competitiva. Además, ha dirigido y participado en 11 
proyectos de investigación no competitivos y en 5 contratos de investigación y transferencia. 

Fecha del CVA   05/04/2019 
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	En este último caso, se trata de investigaciones en colaboración con instituciones públicas y 

privadas destacadas en el ámbito de las Ciencias Sociales como IDESCAT, Instituto de 
Estudios Regionales y Metropolitanos de Barcelona, Fundación La Caixa o Fundació Jaume 
Bofill entre otras.  
Durante estos años, ha realizado dos estancias de investigación en centros de prestigio 
internacional que le han permitido reforzar su red de investigación internacional. Por un lado, 
la estancia pre-doctoral en el Centro de Investigación “Cambio” de la Università degli Studi di 
Firenze. Y, por otro lado, la estancia post-doctoral en el Centre for International Business 
Studies en la London South Bank University. 
Su producción científica se concreta en artículos en revistas indexadas y de reconocido 
prestigio en su campo de especialización dentro del ámbito internacional y nacional (además 
de otros artículos publicados en revistas no indexadas con y sin evaluación externa). 
También ha publicado libros de forma individual y como co-autora; así como capítulos de 
libro que ha escrito de manera individual y resultado del trabajo en equipo. Buena parte de 
estas aportaciones en formato libro han sido publicadas por editoriales reconocidas que 
cuentan con una amplia difusión científica que también facilita la transferencia de 
conocimiento. 
La difusión científica y la transferencia de conocimiento son aspectos que han ocupado un 
lugar central a lo largo de su trayectoria académica. En este sentido, ha participado en 
congresos de ámbito internacional y nacional, así como ha asesorado y colaborado con 
instituciones de la administración pública.  
  
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones (las más relevantes) 
Moreno, S.; Ajenjo, M; Borràs, V. (2018) “La masculinización del tiempo dedicado al trabajo 

doméstico rutinario”. Revista Española de Investigaciones Sociológicas, 63: 41-57. 
Borràs, V.; Ajenjo, M.; Moreno, S. (2018) “More time parenting in Spain: a possible change 

towards gender equality?. Journal of Family Studies (acceso online 
https://doi.org/10.1080/13229400.2018.1440618). 

Moreno, S.; Lopez-Roldan, P. (2018) “El impacto de la crisis en las trayectorias laborales de 
las mujeres inmigrantes en España”. Cuadernos de Relaciones Laborales, 36(1), 65-
87. 

Moreno, S. (2018) “La acción comunitaria y los cuidados a domicilio”. En: Vega, C; Martínez, 
R.; Paredes, M. (eds) Cuidado, comunidad y común: experiencias cooperativas en el 
sostenimiento de la vida. Madrid: Traficantes de sueños. (147-166) 
ISBN 9788494914713 

Moreno, S. (2017) “The gendered division of housework time: Analysis of time use by type 
and daily frequency of household tasks” Time & Society, 26 (1): 3-
27 (DOI: 10.1177/0961463X15577269) 

Moreno, S.; Recio, C.; Torns, T.; Borràs, V. (2016) “Long-term care in Spain: Difficulties in 
professionizing services” Journal of Women & Aging 29(3): 200-215. 

Moreno, S.; de Alós, R.; (2016). “La inmigración en España ¿Una integración con pies de 
barro?” Política y sociedad, 53 (2): 509-528. 

Moreno, S. (2015) “Análisis de las transiciones juveniles desde la perspectiva de género: 
entre la influencia del ciclo de vida y el cambio generacional”. Recerca, 16: 11-138. 

Recio, A.; Moreno, S.; Godino, A. (2015) “Out of Sight: Dimensions of Working Time in 
Gendered Occupations”. En: Holtgrewe, U.; Kirov, V.; Ramioul, M. (eds.) Hard Work 
in New Jobs. The Quality of Work and Life in European Growth Sectors.  Houndmills: 
Palgrave MacMillan. 

Moreno, S. (2014) “Trayectorias laborales, género e inmigración: la doble cara de la 
segregación horizontal”. En: Miguelez, F. (coord.) Crisis, empleo e inmigraición. 
Bellaterra. Edicions UAB  

Torns T.; Carrasquer P.; Moreno S.; Borràs V. (2013) “Career paths in Spain: gendered 
division of labour and informal employment” Interventions économiques/Papers in 
Political Economy, 47. 

Borràs, V.; Moreno, S.; Castelló, L.; Grau, A. (2012) “Male Hegemony in Decline? 
Reflections on the Spanish Case”, Men and Masculinities, 15(4): 406-423. 
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	Torns, T.; Borràs, V.; Moreno, S.; Carrasquer, P. (2012) “Mercato del lavoro e immigrazione 

in Spagna. Disuguaglianze di genere e di etnia” Cambio-Rivista sulle transformazione  
social, 3: 79-90. 

Moreno, S. (2010) “El temps dins la sociologia: entre l’oblit teòric i l’omnipresència analítica” 
PAPERS. Revista de Sociologia, 95 (3): 833-855. 

Moreno, S. (2010) “El tiempo de trabajo: de la jaula dorada a la libertad azarosa” Cuadernos 
de Relaciones Laborales, 28 (2): 299-321. 

Moreno, S. (2009) “Las políticas de conciliación de la vida laboral, familiar y personal: ¿Éxito 
o fracaso?” Aequalitas. Revista jurídica de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, 25: 46-51. 

Moreno, S. (2009) “Uso del tiempo, desigualdades sociales y ciclo de vida”. Política y 
Sociedad, 46 (3):191-202. 

Torns, T.; Moreno, S. (2008) “La conciliación de las jóvenes trabajadoras: nuevos discursos, 
viejos problemas, mismas soluciones” Revista Estudios de Juventud, 83: 101-119. 

Moreno, S. (2008) “Els usos del temps a Catalunya” En: VV.AA. Condicions de vida i 
desigualtats a Catalunya 2001-2005. V.1. Col·lecció Polítiques, 65. Barcelona: 
Editorial Mediterrània. 

Borràs, V.; Torns, T.; Moreno, S. (2007) “Las políticas de conciliación: políticas laborales 
versus políticas de tiempo” PAPERS. Revista de Sociologia, 83: 83-96. 

 
C.2. Participación en proyectos I+D+i (los más relevantes) 
 
“Cuidados en el ámbito comunitario. Experiencas, prácticas y vínculos para el sostenimiento 
de la vida en España y América Latina”. Ministerio de Economía, Industria  y Competitividad, 
Diciembre 2016-Diciembre 2019, IP: Raquel Martínez Bujan, Subvención: 30250,00€. 

“La empleabilidad de l@s jóvenes: formación, género y territorio” Ministerio de Economía y 
Competitividad, Enero 2015-Septiembre 2018, IP: Vicent Borràs, Subvención: 25000,00€ 

“Nuevas profesiones para la organización social del cuidad cotidiano” (Ref.2011-0004-INV-
00120), Instituto de la Mujer (convocatoria 2011), Noviembre 2011-Febrero 2014, IP: Teresa 
Torns (QUIT-UAB), Subvención: 37815,00€. 

”Immigrants en la crisi econòmica. Trajectòries laborals bloquejades?”, Fundació la Caixa, 
Septiembre 2012-Junio 2014,   IP: Faustino Miguélez (QUIT-UAB), Subvención: 71.800,00€. 

“Work and life quality in new and growing jobs-Walqing” (Ref.SSH-CT-2009-244597), 
Commission of the European Communities 7th Framework Programme, Diciembre 2009-
Noviembre 2012; IP: Ursula Holtgrewe (Forba-Austria) y responsable español: Albert Recio 
(QUIT-UAB), Subvención: 159920,00€. 

 “Cambios en el modelo de empleo español” (Ref. CSO2008-01321), Ministerio de Ciencia e 
Innovación, Enero 2009-Diciembre 2011, IP: Faustino Miguélez, Subvención: 54450,00€. 

“Desarrollo local, social y sostenible con generación de empleo” (Ref. SEJ2005-04078), 
Ministerio de Educación y Ciencia, Diciembre 2005-Diciembre 2008,  IP: Faustino Miguélez 
(QUIT-UAB), Subvención: 33915,00€. 

“Els temps i els treballs de la vida quotidiana” (Ref.U-8/05), Institut Català de les Dones, 
Enero 2005-Diciembre 2005, IP: Teresa Torns (QUIT-UAB), Subvención: 20000,00€. 

C.3. Participación en contratos, méritos tecnológicos o de transferencia (los más 
relevantes) 
 
“Dones i mercat de treball a Barcelona”, Ajuntament de Barcelona, 12/2106-06/2017, IP: 
Sara Moreno, Subvención: 13.229, 82€. 
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	“Una anàlisi de les transicions juvenils des de la perspectiva de gènere”, Agència Catalana 

de la Joventut, 05/2012-12/2012, IP: Sara Moreno, Subvención: 2700,00€. 

“Ampliació resultats de l’ Enquesta de l’Ús del Temps, 2012-2011”, Institut d’Estadística de 
Catalunya, 07/2012-12/2012,  IP: Sara Moreno, Subvención: 5000,00€. 

 “Les condicions de vida i els hàbits de les dones a Barcelona i provincia”, Institut d’Estudis 
Regionals i Metropolitans de Barcelona, 10/2008-02/2009, IP: Sara Moreno, Subvención: 
6000,00€. 

“Els usos del temps a Catalunya, una anàlisi a partir de les dades del PAD”, Fundación 
Jaume Bofill, 12/2006-05/2007, IP:Sara Moreno, Subvención: 20000,00€ 

“Noves organitzacions del temps de treball”, Consell Econòmic i Social de Barcelona, 
12/2005-12/2006, IP: Fausto Miguélez/Teresa Torns, Subvención: 9800,00€. 

C.4. Evaluación de artículos en revistas científicas 
 
Time & Society; Journal of Health and Social Behavior; Equality, diversity and inclusion; 
Política y Sociedad; Revista Española de Investigaciones Sociológicas (REIS); PAPERS. 
Revista de Sociologia; Revista Investigación y Ciencia; Revista de Economía Crítica; 
Papeles del CEIC; Revista Arbor. 
 
- Editora de PAPERS. Revista de Sociología 
 
C.5. Estancias en Centros extranjeros  
- 2004. Centro de Investigación “Cambio” de la Università degli Studi di Firenze. Florencia, 
Italia. Duración (semanas): 10. 

- 2012. Centre for International Business Studies en la London South Bank University. 
Londres, Reino Unido. Duración (semanas): 12 
 
C.6. Gestión académica 
- Vicerectora de Alumnado y Empleabilidad de la Universidad Autónoma de Barcelona 

desde junio 2016. 

- Vicedecana de Relaciones Institucionales de la Facultad de Ciencias Políticas y de 
Sociología de la Universidad Autónoma de Barcelona marzo 2015-junio 2016. 

- Vicedecana de Profesionalización de la Facultad de Ciencias Políticas y de Sociología 
de la Universidad Autónoma de Barcelona febrero 2009-febrero 2015. 

 
C.7. Otros (los últimos más relevantes) 
- Dirección científica de la colección “Dossier del Temps i les Cures”, Ayuntamiento de 

Barcelona, desde 2018. 

- Miembro del Consejo Asesor de la Cátedra Barcelona-UPF de Política Económica Local 
desde 2018.  

- Evaluadora para la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, 2015, 2016. 

- Miembro del Comité Científico del “37TH Annual Conference of the International Working 
Party on Labour Market Segmentation”, Julio 2016. 

- Miembro del Consejo Académico del Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de 
Barcelona desde 2016.  

- Miembro del Comité de Investigación de “Sociología del Trabajo” de la Federación 
Española de Sociología desde mayo 2015. 

- Coordinadora panel Dependencia en el V Congreso REPS, Barcelona 2015; VI 
Congreso REPS, Zaragoza 2018. 
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	- Coordinadora grupo “Sociología del Trabajo” en el XI Congreso Español de Sociología, 

Madrid 2013.  

- Beca Post-doctoral José Castillejos para estancias de investigación en el extranjero, 
2013. 

- Evaluadora para la Agencia Andaluza del Conocimiento, Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía, 2013  

- Experta en comisiones parlamentarias del Congreso de los Diputados del Gobierno 
Español y del Parlament de la Generalitat de Catalunya, 2013, 2015.  

 


