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Part A. PERSONAL DATE 

NAME Antonio  Martín  Artiles 

DNI/NIE/pasaport ------------------------- Edad 68 

Research number 
Researcher ID 

 Orcid 0000-0002-8225-
1860 

Código Orcid  0000-0002-8225-1860 

 
A.1. Professional dates 

Institution Universitat Autònoma de Barcelona (UAB)  

Department 
   (Departament de Sociologia) Facultat Ciències Politiques i 
Sociologia 

Adress Edifici B, 08193, Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) 

Phone   correo electrónico Antonio.Martin@uab.es 

Professional level Full Professor Data 01/12/2010 

Espec. cód. UNESCO Sociology of Work 

Paraules claus Work and i ndustrial relations 

 
A.2.Academic Degrees 

Degree University Year 

Sociología Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) 1992 

Geografía i Historia Universitat de Barcelona (UB) 1988 

Ciencies Socials 
Institut Catòlic de Ciències Socials de 
Barcelona (ICESB) 

1981 

 
A.3. General indicators of quality 
Award to Doctoral Thesis. Ministerio de Trabajo 1992. Publication in several indexed 
reviews. Director of doctoral thesis: 10. Honorary member of Mexican Sociological 
Association of Work.  
 
Part B. BRIEFLY CV (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios en blanco) 
 
 
Born in Las Palmas de Gran Canaria, 10-05-1950. Professor of Sociology of Work at the 
Autonomous University of Barcelona. Department of Sociology. Director of the Institut 
d'Estudis del Treball (2012-2019). Director of Department of Sociology 2005-2008. Vicedean  
1996-2004; Co-coordinator of the Master of Social Policy, Work and Welfare (1997-2020). 
 
Professor visiting professor in Sant Anthony College, Oxford University; University of 
Havana. Department of Sociology; Catholic University of Montevideo; Seminar on Labor 
Relations of the Southern Cone, Montevideo; Faculty of Political Sciences University of 
Florence; Faculty of Economics, University of Valencia, Faculty of Social Sciences; 
University of Murcia, Faculty of Labor Sciences University of Milan; University of 
Guadalajara, Master of Social Sciences, Mexico. University of Santiago de Querétaro 
(Mexico), paper Mexican Congress of Labor Sociology. University of Consenza. Faculty of 
Social Sciences; University of Buenos Aires, Gino Germani Institute; University of La Plata, 
Department of Sociology; Faculty of Economics, University of Coimbra 
 
 
Part C. RELEVANTS MERITS 

 
C.1. Publicacions 
 
- Campos Lima, Maria da Paz; Martín-Artiles, Antonio 2018. Social protests, discontent and 
politics in southern and eastern Europe. Trends, patterns and polarisation. Transfer. 
european review of labour and reseach. 
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1024258918762963. p. 1 -  
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 -Martín-Artiles, Antonio; Godino, Alejandro; Molina, Oscar 2018. Profesionales 

independientes en la era digital: ¿el futuro precariado?. Anuari Institut Estudis del Treball. 5. 
p. 231 - 256 
 
- Martín-Artiles, Antonio; Lope, Andreu; Barrientos, Daniel; Moles-Kalt, Benjami 2018. 
Learning to work: Trajectories and Discourses. Revista Española Investigaciones 
Sociológicas, http://dx.doi.org/10.5477/cis/reis.164.115. p. 115 - 134 
 
- Martin-Artiles, Antonio;Lope, Andreu; Barrientos, Daniel; Moles-Kalt, Benjam. 2017. 
"Adecuación y demanda de formación en la empresa. La inencontrble relación entre 
formación y empleo ". Anuario del INSTITUT D?ESTUDIS DEL TREBALL. DOI: 
https://doi.org/10.5565/rev/aiet.58. 4. p. 113 - 134 
 
- Martin Artiles, Antonio; Lope, Andreu; Carrasquer, Pilar; Molina, Óscar 2017. Società della 
conoscenza: innovazione, cluster e importanza della formazione nelle micro imprese 
catalane . Fortunato, Vincenzo. Imprese, sviluppo, territori. Luoghi e percorsi imprenditoriali 
in Calabria. 1º ed. Calabria, Soveria-Minelli. Rubbettino Editore; p. 85 - 120. 978-8-84-
985130-4 
 
- Martin-Artiles, A.; Molina, O.; Carrasquer, P .2016. ¿Ruptura del compromiso igualitario 
para sostener el Estado de bienestar en Europa?/Is a Break with Egalitarian Commitment 
Necessary to Sustain Europe's Wlfare State?. Revista Española de Investigaciones 
Sociológicas. 154. p. 45 - 64 
 
- Martín-Artiles, Antonio; Molina, Oscar; Carrasquer, Pilar 2016. Incertidumbre y actitudes 
pro-redistributivas: mercados de trabajo y modelos de bienestar en Europa.. Política y 
sociedad. 53. p. 187 - 215 
 
- Meardi, Guglielmo; Martín-Artiles, Antonio; Van den Berg, Axel 2016. A Canadian 
Immigration Model for Euriope?. Labour market uncertasinty and migration policy  in Canada, 
Germany and Spain. Comparative Social Research. 32. p. 82 - 106 
 
- Martín Artiles, A.; Alós, R. 2016. Continuidad y cambio después de la reforma de la 
Negociación Colectiva. Francesc Pérez Amorós; Eduardo Rojo  Torrecilla. Balance de la 
reforma laboral de 2012. 1 ed. Albacete. Bomarzo; p. 121 - 147. 978-84-16608-32-4 
 
-Lozano, Mariona; Meardi, Guglielmo; Martín-Artiles, Antonio 2015. International Recruitment 
of Health Workers.British Lessons for Europe? Emerging Concerns and Future Research 
Recommendations. doi: 10.1177/0020731414568510. International Journal of  Health 
Service. 45. p. 306 - 319 
 
- Martín Artiles, Antonio; Molina, Oscar 2015. "Participación financiera para sostener las 
pensiones?. Entre la Democracia Industrial y la Motivación.". Cuadernos de Relaciones 
Laborales. 33. p. 397 - 422 
 
- Martín Artiles; Francesc Pérez Amoros 2015. Cambios en las relaciones laborales. AA.VV.. 
ESPAÑA 2015. Situación Social. 1 ed. Madrid. Centro de Investigaciones Sociológicas; p. 
684 - 698. 978-84-7476-696-7 
 
-  Campos Lima, Maria da Paz; Martin Artiles, Antonio 2014. "Descontentamento na Europa 
em tempos de austeridade: Da açao coletiva a participaçao individual no protesto social". 
Revista Critica de Ciencias Sociais (DOI : 10.4000/rccs.5569). 103. p. 137 - 172 
 
- Martin Artiles, Antonio; Meardi, Guglielmo 2014. Public opinion, immigration and Welfare in 
the context of uncertainty. Transfer: Europea Review of Labour and Research. 20. p. 53 - 68 
 
- Martin Artiles, Antonio; Molina Romo, Oscar 2014. "Por qué los afiliados sindicales tienen 
actitudes diferentes hacia la inmigración?". Migraciones Internacionales (ISSN-1665-8906). 
26.  
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- Martín Artiles, Antonio 2014. Ingresos del trabajo, estratificación y movilidad vertical. 
AA.VV.. Crisis, empleo e inmigración en España. Un análisis de las trayectorias laborales. . 
1 ed. Bellaterra (Cerdanyola del Vallès). Servei de Publicaciones de la Universitat Autònoma 
Barcelona; p. 53 - 69. 978-84-941310-7-3 
 
- Campos Lima, Maria da Paz; Martin Artiles, Antonio 2013. "Youth voice(s) in EU countries 
and social movements in Southern Europe.". Transfer: European Review of Labour and 
Research (DOI: 10.1177/1024258913493732). 19. p. 15 - 34 
 
- Martín Artiles, Antonio; Meardi, Guglielmo 2013. "Actitudes hacia la inmigración y 
compromiso igualitario en Europa". Revista Política y Sociedad 
(http://dx.doi.org/10.5209/rev_POSO.2013.v50.n2.38221). 50. p. 629 - 654 
 
- Martin, A.; Molina, O.; Meardi, G 2013. Incertidumbre socio-económica y actitudes hacia la 
inmigración en Europa. Cuadernos de Relaciones Laborales. 31. p. 167 - 194 
 
-: Martín-Artiles, A.; López-Roldán, P.; Molina, O. 2013. Movilidad ascendente de la 
inmigración en España: ¿asimilación o segmentación ocupacional? . AA.VV. Desigualdad y 
movilidad social en el mundo contemporáneo.  Aportes empíricos y concepciones de 
Argentina, China, España y Francia. 1 ed. Buenos Aires. Ediciones Imago Mundi; p. 189 - 
218. 978-950-793-147-5 
 
 
- Meardi, Guglielmo; Martin Artiles, Antonio; Lozano, Mariona 2012. "Constructing 
Uncertainty?. Unions and Migrants labour in construction in UK and Spain. Journal of 
Industrial Relations. DOI: 10.1177/0022185611432388 . 54. p. 5 -  21 
 
- Miguélez, F.; Alòs, R.; López-Roldán, P.; Martín, A.; Molina, O.; Moreno, S. 2012. 
Immigrant Career Paths and Social Structure. The Case of Spain. Cambio. Rivista sulle 
trasformazioni sociali. II. p. 63 - 77 
 
-  Martin Artiles, Antonio 2012. Sistema de relaciones laborales y Modelo Social Europeo. 1 
ed. Barcelona. EDIUCO. Editorial Universitat Oberta Catalunya; LUAB-0006-434 
 
- Miguélez, Faustino; Martin Artiles, Antonio; Alós-Moner, Ramón; Molina, Oscar; Moreno; 
Sara 2012. Trayectorias laborales de la inmigración en España. 1 ed. Barcelona. Obra 
Social "la Caixa"; 84-9900-056-884-9900-056-8 
 
- Esteban, F. O.; López-Roldán, P.; Martín-Artiles, A. 2011. Trayectorias laborales de 
autóctonos e inmigrantes en España: entre la convergencia y la segmentación. Un análisis 
de la Muestra Continua de Vida Laborales 2007. Arxius de Sociologia (ISSN: 1137-7038). 
24. p. 59 - 76 
 
- Lima do Campos, Maria; Martín Artiles, Antonio 2011. Crisis and Trade Unions challenges 
in Portugal and Spain. Transfer: European Review of Labour and Research (DOI: 
10.1177/1024258911410806). -. p. 1 - 1 
 
- Marti-Artiles, A.; Molina, O.2011. Crisis, economic uncertainty and union members attitudes 
towards immigration in Europe. Transfer: European Review of Labour and Research (DOI: 
10.1177/1024258911419752). 17. p. 453 - 470 
 
- Martin Artiles A.; López-Roldan, P.; Molina, O.2011. Movilidad ascendente de la 
inmigración en España: ¿asimilación o segmentación ocupacional?. Papers. Revista de 
Sociología. 96. p. 1335 - 1362 
 
- Martín-Artiles, A.;  López-Roldán, P.; Molina, O.; Moreno, S. 2011. Trayectorias laborales y 
asimilación ocupacional de la inmigración. Sociología del Trabajo. 72. p. 41 - 62 
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- Martín Artiles, Antonio 2011. Flessicurezza/Flesiseguridad. Uno studio comparativo tra 
Italia i Spagna.. Leonardi, Laura. Flessicurezza/Flexiseguridad.. 1 ed. Florència. Firenze 
University Press; p. 19 - 42. 978-88-6655-095-2 
 
 
 
C.2. Reearch Projects 
 
- VS/2016/0149. Independent Workers and Industrial Relations in Europe - The social 
dialogue between traditional and innovate forms of collective representation (I-WIRE). 
Comissió Europea. Improving expertise in the field of industrial relations. Martín Artiles, 
Antonio. Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 31/03/2016 - 30/03/2018. 15671 €. 
Investigador principal.  
 
- CSO2015-68134-R. Impacto de la formación en la empresa sobre las trayectorias laborales 
de los jóvenes. Propuestas de mejora. Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO). 
Retos Investigación, Proyectos I+D+i 2015 correspondientes al Programa Estatal de 
Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos de la Sociedad. Martín Artiles, 
Antonio. Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 01/01/2016 - 31/12/2019. 54450 €. 
Investigador principal.  
 
- VS/2014/0546. Active Inclusión and industrial relations from a multi-level governance 
perspective. Comissió Europea. Improving expertise in the field of industrial relations. Martín 
Artiles, Antonio. Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 15/12/2014 - 14/12/2016. 41387 
€. Investigador principal.  
 
- VS/2014/0547. Industrial Relations in multilingual environments at work-IR-MultiLing . 
Comissió Europea. Improving expertise in the field of industrial relations. Martín Artiles, 
Antonio. Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 01/12/2014 - 30/11/2016. 25914 €. 
Investigador principal.  
 
- VS/2014/0543. The collective bargaining and representativeness of temporary workers in 
Europe. Comissió Europea. Improving expertise in the field of industrial relations. Martín 
Artiles, Antonio. Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 01/12/2014 - 30/06/2016. 13697 
€. Investigador principal.  
 
- 2014SGR1024. Centre d'estudis sociològics sobre la vida quotidiana i el treball. 
Convocatòria d'ajuts per donar suport a les activitats dels grups de recerca (SGR 2014). 
Verd Pericás, Joan Miquel. Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). 01/01/2014 - 
30/04/2017. 36000 €. Investigador.  
 
- 2010-C7-L7K7. Old and new paths of labour regulation in SMEs in Europe: Trends and 
challenges for economic competitiveness and social sustainability- REGSMES. Ministero 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca. Martín Artiles, Antonio. Universitat Autònoma 
de Barcelona (UAB). 01/02/2013 - 31/01/2016. 1 €. Investigador principal.  
 
 
 


