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Fecha del CVA 05/06/2019
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos Ana M. González Ramos
DNI 34005179R Edad 47
Núm. identificación del
investigador

Researcher ID
Scopus Author ID
Código ORCID 0000-0003-1808-0291

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universitat Autònoma de Barcelona
Dpto. / Centro Sociología / Facultad de Ciencias Políticas y Sociología
Dirección
Teléfono 930009660 Correo electrónico grana99@gmail.com
Categoría profesional Asociado Fecha inicio 2017
Espec. cód. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formación académica  (titulo, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año

Plan de Desarrollo de Evaluadores
del Programa Formativo de Expertos
en Evaluación del Plan de Desarrollo
Profesional Docente Universitario

Agencia Canaria de Evaluación
y Acreditación Universitaria.
Consejería de Educación, Cultura y
Depor

2008

Estadística e investigación operativa Universidad de Cádiz 2004
Curso de Experto Universitario en Diseño y
Tratamiento Estadístico de Encuestas para
Estudios de Mercado y Sondeos de Opinión

U.N.E.D. Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales. Dpto.
de Economía Aplicada Cuantitativa

2001

Licenciado en Ciencias Políticas y
Sociología

Universidad de Granada 1994

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica
- Sexenio de investigación AQU 2017 (período 2010-2016)

- Habilitación Titular de Universidad 2018
- Actualmente cuenta con una dirección de tesis completada y defendida y se preve la defensa
de la segunda en este año. Además se ha participado en 2 comisiones de tesis.

- Producción científica con más de 80 publicaciones:
Q1: 6; Q2: 3; Q3: 9; Q4: 14; ESCI: 5; Indexadas en otras: 16
Libros: 4; Capítulos de libros: 21

- Respecto a los índices de calidad: 
ResearchGate citas total: 136, más de 5.000 lecturas, puntuación global 17.18, research
interest: 142
Citas total 587, índice h = 12; índice i10 = 15

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)

C.1. Publicaciones
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1 Artículo científico.  Agnès Vayreda; et al.  2019.  Subjectivation processes and gender
in a neoliberal model of science in three Spanish research centers   Gender, Work &
Organisation.

2 Artículo científico. Ana M. González Ramos; Nora Räthzel. 2018.  ‘You must aim high’
- ‘No, I never felt like a woman’: women and men making sense of non-standard
trajectories into higher education   The International Journal of Gender, Science and
Technology. 10-1, pp.1-17.

3 Artículo científico.  Ester Conesa; Ana M González Ramos.  2018.  Accelerated
Researchers: Psychosocial Risks in Gendered Institutions in Academia   Frontiers in
Psychology.

4 Artículo científico. Ester Conesa; Ana M González Ramos. 2018. Neo-gerencialismo y
austeridad en el contexto académico español y europeo. ¿Dos caras de la misma moneda?
 Política y Sociedad. 55-1, pp.258-282.

5 Artículo científico. Ana M González Ramos; et al. 2018. The Spanish Equality Law and
the Gender Balance in the Evaluation Committees: An Opportunity for Women's Promotion
in Higher Education  Higher Education Policy.

6 Artículo científico.  2018.  Tick-tock sounds different for women working in IT areas
 Community, Work & Family. pp.1-16.

7 Artículo científico.  Ana M González Ramos; Begonya Enguix; Beatriz
Revelles-Benavente.  2018.  Who possesses “possessed women” Women and Female
Bodies as Territories for Male Interference  Revista Latinoamericana de Estudios sobre
Cuerpos, Emociones y Sociedad, RELACES. 27-10, pp.85-94.

8 Artículo científico. Ana M. González Ramos. 2017. Doing Gender in the Conference Hall:
Do Men and Women Behave Differently in Engineering Scientific Environments?  Journal
of Organisational Transformation and Social Change. 14-2, pp.148-164.

9 Artículo científico.  Ana M González Ramos; Beatriz
Revelles-Benavente.  2017.  Excellence in Science: A Critical Affirmative Response
 Cadernos de Pesquisa. 166, pp.1371-1390.

10 Artículo científico. Ana M. González Ramos; Núria Vergés; Jose S. Martínez. 2017. Las
mujeres en el mercado de trabajo de las tecnologías  REIS. 159, pp.61-78.

11 Artículo científico.  Esther Torrado Martín-Palomino; Ana M. González
Ramos. 2017. Redes de cooperación: Una herramienta para minimizer las desigualdades
de género en la ciencia  Feminismo/s. 29.

12 Artículo científico.  Ana M González Ramos; Ester Conesa Carpintero; Agnès
Vayreda. 2016. El impacto de las prácticas neo-gerencialistas en las trayectorias científicas
de hombres y mujeres en tiempos de crisis  Investigaciones Feministas. 7-2, pp.67-87.

13 Artículo científico.  Ana M. González Ramos; Esther Torrado Martín-Palomino.  (/
1).  2015.  Addressing Women"s Agency on International Mobility   Women's Studies
International Forum. 49, pp.1-11. ISSN 0277-5395.

14 Artículo científico.  Ana M. González Ramos; José Navarrete Cortés; Esther Cabrera
Moreno. (/1). 2015. Dancers in the Dark: Scientific Careers According to a Gender-Blind
Model of Promotion  Interdisciplinary Science Reviews. 2/40, pp.182-203. ISSN 0308-0188.

15 Artículo científico. Ana M. González Ramos; Fernando Fernández Palacín; Manuel Muñoz
Márquez. (/1). 2015. Do Men and Women Perform Academic Work Differently?  Tertiary
Education and Management. 21/4, pp.263-276. ISSN 1358-3883.

16 Artículo científico. Ana M. González Ramos.  (/1). 2013. Women on the Move, Special
Issue (Ed.)   Sociología y Tecnociencia. Revista Digital de Sociología del Sistema
Tecnocientífico. 3/3, pp.1-2. ISSN 1989 - 8487.

17 Artículo científico. Ana M. González Ramos; Núria Vergés Bosch. (/1). 2013. International
mobility of women in S&T careers: shaping plans for personal and professional purposes
  Gender Place and Culture A Journal of Feminist Geography.  20/5,  pp.613-629.  ISSN
0966-369X.

18 Capítulo de libro. Ana M González Ramos. 2017. Las eMigrantes: la mediación de las
tecnologías en las experiencias de movilidad de las mujeres cualificadas   Las Odiseas
de Penélope. Feminización de las Migraciones y Derechos Humanos. En Roldán, Guerra
y Pérez (coords.).  Instituto de Investigaciones Económica, UNAM.  pp.239-278.  ISBN
978-607-02-9758-8.
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19 Capítulo de libro.  Ana M. González Ramos.  (/1).  2014.  Género, ciencia y tecnologías
de la información   Victoria y la ciencia: el papel de las mujeres en la ciencia
contemporánea. Aresta. pp.89-114. ISBN 978-84-941456-6-7.

20 Libro o monografía científica.  Beatriz Revelles-Benavente; Ana M. González
Ramos.  2019.  Género en la Educación. Pedagogía y Responsabilidad Feministas en
Tiempos de Crisis Política   Género en la Educación. Pedagogía y Responsabilidad
Feministas en Tiempos de Crisis Política. Morata. ISBN 9788471129338.

21 Libro o monografía científica.  Ana M González Ramos.  2018.  Mujeres en la ciencia
contemporáneas. La aguja y el camello  Mujeres en la ciencia contemporáneas. La aguja y
el camello. En González Ramos, A. M. (dir.). Icaria. ISBN 978-84-9888-819-5.

22 Libro o monografía científica.  Beatriz Revelles-Benavente; Ana M. González
Ramos. 2017. Teaching Gender: Feminist Pedagogy and Responsibility in Times of Political
Crisis  Routledge. ISBN 9781138701229.

C.2. Proyectos
1 Uso ético de las redes sociales en el caso de los trastornos de conducta alimentaria

 (Fundació Lucas i Grifols). 15/10/2018-14/10/2019. 5.000 €.
2 Les xarxes socials com a eina de lluita contra les violències de gènere   (Institut Català

Internacional de la Pau). 08/09/2018-07/09/2019. 6.000 €.
3 FEM2013-48225-C3-1-R,  GENERA: Promoting a more inclusive and competitive

knowledge economy   Ministerio de Economía y Competitividad.   Ana M.
González Ramos.  (Ministerio de Economía y Competitividad).  09/01/2014-
31/12/2017. 24.200 €. Coordinador.

4 GENTIC: Relacions entre el Gènere i les TIC a la Societat del Coneixement  (Generalitat
de Catalunya). 01/01/2014-30/04/2017. 18.000 €.

5 GENTALENT: Incorporant, retenint i promocionant el talent de les dones a les tecnologies
 Recercaixa - Fundació La Caixa y ACUP.  Ana M. González Ramos. (Universitat Oberta
de Catalunya). 28/02/2015-27/03/2017. 28.357,2 €.

6 GENCPOLIS: Género, Ciudadanía, Políticas Públicas   (Ministerio de Economía y
Competitividad). 01/01/2016-31/12/2016. 20.000 €.

7 Nº Exp. 151/12,  Fem.UPA: Estado y evolución reciente del papel de las mujeres en la
investigación en las universidades públicas andaluzas  (Instituto de la Mujer). 01/01/2013-
31/12/2015.

8 Flujos de recursos humanos en Ciencia y Tecnología. Buscando la excelencia a través del
talento  Ministerio de Ciencia e Innovación.  Ana M. González Ramos. (Ministerio de Ciencia
e Innovación. Investigación). 01/01/2010-31/12/2013. 60.772 €.

9 Exp. Nº. 169/09, Las trayectorias profesionales de las mujeres en el sector TIC: Dinámicas
más allá del empleo y la respuesta de la política pública   Ministerio de Igualdad.
 1. (Ministerio de igualdad). 03/11/2009-31/10/2012. 50.000 €.

10 PT2009-0119,  Sistemas de conocimiento, ciencia e innovación en Portugal y España.
Dinámicas de interacción entre universidad, industria y estado   MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA.  Teresa González de la Fe. (Universidad de La Laguna y Instituto
de Ciencias Sociales de Lisboa). 01/01/2010-31/12/2011.

11 TSI-040100-2008-33.,  La incorporación de las mujeres a los estudios superiores de
informática y telecomunicaciones. Diagnóstico y propuestas de actuación.  Ministerio de
Industria, Energía y Turismo.  Cecilia Castaño Collado. (Ministerio de Industria Turismo y
Comercio). 01/01/2008-31/12/2010. 258.194,06 €.

12 Poblaciones-mercancías. Inmigración y tráfico de mujeres y niñas en España, Instituto de la
Mujer (BOE 18 de 20 de enero de 2007). Convocatoria 2007-2010. Investigadora  Instituto
de la Mujer.  Ana López. (Universidad de La Laguna). 01/09/2007-31/12/2010. 36.637,5 €.

13 ASC/46/2008, ¿Per què les dones no trien els estudis TIC?. La canonada que goteja en
el context de Catalunya   Institut Català de la Dona; Generalitat de Catalunya.  Milagros
Sáinz. (INSTITUT CATALA DE LA DONA -ICD-). 01/07/2008-31/12/2009. 16.287 €.

14 EA-2008-0153,  Efectos curriculares de la movilidad internacional de los egresados
universitarios del área TIC   Ministerio de Educación y Ciencia.   Ana M. González
Ramos. (MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA). 14/07/2008-30/06/2009. 15.601,09 €.
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15 PAV-010000-2007-106, Sociedad de la información en igualdad y para la igualdad entre
participación y posición de las mujeres en la investigación y empleo de TIC  Ministerio de
Industria, Energía y Turismo.  Cecilia Castaño Collado. (Ministerio de Industria Turismo y
Comercio). 01/09/2007-31/12/2008. 100.000 €.

16 EA2006-0099,  Contribución al Conocimiento y la Ciencia del Personal Investigador en
Formación  Ministerio de Educación, Ciencia.  Ana M. González Ramos. (MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA). 01/01/2006-31/12/2006. 6.000 €.

17 PI2003/173, Análisis sociológico y modelo computacional del sistema de ciencia, tecnología
e innovación de las Islas Canarias   Gobierno de Canarias.   Teresa Gonzalez de la
Fe. (Gobierno de Canarias). 01/01/2004-01/01/2006.

18 PAI-GR3 FQM-270,  TELOYDISREN (PAI-GR3 FQM-270 Junta de Andalucía).
Departamento de Estadística e Investigación Operativa de la Universidad de Cádiz
  Universidad de Cádiz.   manuel muñoz marquez.  (Junta de Andalucía).  01/01/2001-
31/12/2003.

19 EROCARE “Citizen’s vie won Health Care: Effective Mechanisms for Influencing Services
Provision"  European Commission.  Solas. (Granada). 1994-1995.

C.3. Contratos
1 Opportunities and risks of digitalisation for young people in the area of gender

equality: research and policy review and methodology   European Institute of Gender
Equality.   (European Institute of Gender Equality (EIGE/201 7/OPER/09)).  17/08/2017-
17/08/2029. 3.000 €.

2 Percepción social de la prostitución de mujeres en Canarias y análisis de la demanda
prostitucional 2017  Gobierno de Canarias;  13/02/2017-P12Y.

3 Structural Change expert group - Stocktaking follow-up  RTD Research & Innovation/B6
Ethics and Gender.  22/11/2011-P4M4D. 6.750 €.

4 Study on ICT to support everyday life integration of immigrants or ethnic minority
 Instituto de Prospectiva Tecnológica.  Adela Ros Híjar. (European Comission). 01/04/2011-
P1Y1M. 130.000 €.

5 Análisis del clima en el que se desarrollan la actividad investigadora de los grupos
pertenecientes al Plan Andaluz de Investigación (PAIDI)  Junta de Andalucía.  01/03/2009-
P7M. 12.180 €.

6 Gender Equality Policies Report "Meta-Analysis of Gender and Science Research"
 European Union.  01/02/2009-P1Y9M. 11.000 €.

C.4. Patentes
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