Curriculum vitae

INFORMACION PERSONAL

EDUCACION Y FORMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

11/2010—presente

2/2018—presente

2/2018—presente

6/2016-1/2017

10/2014-7/2015

6/2008-11/2008

Alejandro Godino Pons

¥ alejandro.godino@uab.es

O https://quit.uab.cat/es/alejandro-godino-pons-es/

|
Doctorado en Sociologia Nivel 8 EQF-MEC
Universitat Autbnoma de Barcelona
Master Europeo en Trabajo y Politicas Sociales Nivel 8 EQF-MEC
Universitat Autbnoma de Barcelona
Licenciado en Sociologia Nivel 7 EQF-MEC
Universidad de Granada
Visiting student
University of Limerick

|

Investigador y docente Post-doctoral
Centro de Estudios QUIT - UAB

Coordinacion y desarrollo de proyectos europeos enfocados en andlisis de mercado de trabajo,
nuevas formas de empleo y relaciones laborales. Docente de la asignatura "Organizaciones,
cualificaciones y competencias” en el grado de Relaciones Laborales.

European correspondant
Eurofound (Comisién Europea)

Corresponsal en Espafa del European Observatory of Working Life, consultado en materias de
mercado de trabajo, relaciones laborales y politicas de empleo.

Tutor del master "Empleo y Mercado de Trabajo"
UOC (Universitat Oberta de Catalunya)

Tutorizacion de trabajos finales en el master "Empleo y Mercado de Trabajo".

Asesor en analisis y visualizacion de datos
Centro de Estudios Olimpicos (CEO)

Asesoramiento en la propuesta metodoldgica y de geo-visualizacion de datos del sistema de
indicadores de impacto de los Juegos Olimpicos Mediterraneos Tarragona 2018.

Docente universitario

Departamento de Sociologia (Universidad Auténoma de Barcelona)

Docencia de Métodos de Investigacion Social (Grado en Sociologia) y de Introduccion a los Métodos
de Investigacion Social (Grado en Relaciones Laborales).

Técnico de Desarrollo de RRHH
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7/2005-9/2006

INFORMACION ADICIONAL

Publicaciones

Proyectos

Alejandro Godino Pons

Grupo Anfi, Gran Canaria (Espana)

Gestor de seleccion de personal y formacion en departamento de RRHH.

Intermediador laboral
Algeciras Acoge

Intermediacién entre empleadores y trabajadores en ONG de apoyo al inmigrante.

Godino, Alejandro; Martin, Antonio; Molina, Oscar (2018): “La gestion de la diversidad linguistica
en la empresa: unanalisis comparativo de estudios de caso en Barcelona”. Anuario IET de Trabajo
y Relaciones Laborales, 5, 27-41.https://doi.org/10.5565/rev/aiet.62

Martin-Artiles, Antonio; Godino, Alejandro; Molina, Oscar (2018): “Profesionales independientes en
la era digital: ¢ elfuturo del precariado?”. Anuario IET de Trabajo y Relaciones Laborales, 5, 231-
256. https://doi.org/10.5565/rev/aiet.75

Molina, Oscar; y Godino, Alejandro (2017). La negociacion colectiva como mecanismo de mejora
de la productividad laboral. Anuario IET de trabajo y relaciones laborales, 4, pp. 65-72

Martin, Antonio; Molina, Oscar; y Godino, Alejandro (2017). Desempleo y politica de “ingresos
adecuados” en Espafia e ltalia. Anuario IET de trabajo y relaciones laborales, 3,pp. 94-112

Godino, Alejandro (2017). La calidad del empleo externalizado. Analisis de la fragmentacion de las
relaciones de empleo. Tesis doctoral.

Godino, Alejandro; Martin, Antonio; Molina, Oscar (2016). Industrial relations and management of
multilingual diversity at work. A comparative case study analysis in the Spanish context. IR-
MULTILING reports.

Recio, Albert; Moreno-Colom, Sara; Godino, Alejandro (2015). Out of sight: Dimensions of Working
Time in Gendered Occupations. In: Holtgrewe, Ursula; Kirov, Vassil; and Ramioul, Monique (2015).
Hard Work in New Jobs: The Quality of Work and Life in European Growth Sectors. New York:
Palgrave MacMillan.

Miguélez, Fausto y Godino, Alejandro (2014). ; Movilidad territorial y sectorial como respuesta a la
crisis? En Crisis, empleo e inmigracion en Espafia. Un andlisis de las trayectorias laborales.
Bellaterra: Servei de Publicacions UAB.

Moreno, Sara; Godino, Alejandro; Recio, Albert (2014). Servicios externalizados y condiciones
laborales: de la competencia de precios a la presion de los tiempos de trabajo. Sociologia del
Trabajo. 81, pp. 50-67. Madrid: Siglo XXI.

Molina, Oscar; Godino, Alejandro (2013). Economic Reforms and the Labor Market: Zapatero's
Endless Period in the Wilderness. Politics and Society in Contemporary Spain. From Zapatero to
Rajoy. 6, Macmillan Publishers, 01/06/2013. ISBN 978-1-137-30661-6

Molina, Oscar; Godino, Alejandro (2013). Riforme economiche e mercato del lavoro: la fase
interminabile di Zapatero nel deserto. Elezioni, governo, democrazia. La Spagna di Rajoy. 5, pp.
105-124. Bologna: Il Mulino.

Godino, Alejandro; Molina, Oscar (2011). Failed Remedies and Implications of the Economic Crisis
in Spain. OSE Paper Series. 1 - 6, pp. 1 - 21. European Social Observatory

Recio, Albert; Godino, Alejandro (2011). Invisible Workers: Quality of employment in the cleaning
sector in Spain. walging social partnership series. 17.

Recio, Albert; Godino, Alejandro (2011). Stability and Competition: Quality of employment in the
contract catering sector in Spain. walging social partnership series. 20.

NETWIR: Networked Coordination of Industrial Relations (2018-Actualidad).
Financiacién: European Commission's DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

RECOVER: Relaunching Collective Bargaining Coverage in Outsourced Services (2017-
Actualidad). Financiacién: European Commission's DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

RISTART: The role of industrial relations systems in creating new forms of job and enterprise to
protect the local economy (2017-Actualidad). Financiacion: European Commission's DG
for Employment, Social Affairs & Inclusion.
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Presentaciones

Alejandro Godino Pons

I-WIRE: Independent workers and industrial relations in Europe. The social dialogue between
traditional and innovative forms of collective representation (2016-2018). Financiacién: European
Commission's DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

BARSOP: Bargaining and Social Dialogue in the Public Sector (2016-
2018). Financiacion: European Commission's DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

Bargaining for Productivity (2016-2017). Financiacion: European Commission's DG
for Employment, Social Affairs & Inclusion.

IR-Multiling: Industrial relations in multilingual environments at work (2014-
2016). Financiacion: European Commission's DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

BARSORIS: Bargaining for social rights reducing precariousness and labour market segmentation
through collective bargaining and social dialogue (2013-2015). Financiacion: European
Commission's DG for Employment, Social Affairs & Inclusion.

Inmigrantes en la crisis econdmica. ¢ Trayectorias laborales bloqueadas? (2013-
2015). Financiacion: Obra social 'la Caixa'.

Evaluation of labour market policies in Southern Europe: the importance of the actors (2012-
2013). Financiacion: Ministerio de Educacion.

Noves estrategies per a la immigracio: requalificacio per a un nou mercat de treball (2011-
2012). Financiacion: RecerCaixa.

Work And Life Quality in New and Growing jobs (2010-2011). Financiacién: European
Commission's 7th Framework.

"The management of multilingual diversity at work: a comparative case study analysis in the
Spanish context" (Alejandro Godino, Antonio Martin; Oscar Molina). Presentation of research
results of the IR-MultiLing EU project. Industrial relations and linguistic diversity at work. Challenges
and actions. CNRS (22/9/2016).

"Collective bargaining and vulnerable workers: a multilevel and multisectoral approach” (Alejandro
Godino; Oscar Molina). 37th Annual Conference of the International Working Party on Labour
Market Segmentation - Barcelona (7/7/2016)

"Trends in active inclusion policies in Spain” (Antonio Martin; Oscar Molina; Alejandro Godino).
37th Annual Conference of the International Working Party on Labour Market Segmentation -
Barcelona (7/7/2016)

La gestion de la diversidad linguistica en entornos de trabajo: un estudio comparado (Alejandro
Godino; Antonio Martin; Oscar Molina). Congreso Espariol de Sociologia (1/7/2016)

Negociacion Colectiva y Vulnerabilidad laboral: un enfoque multinivel (Oscar Molina y Alejandro
Godino). Congreso Espafiol de Sociologia (1/7/2016)

Politicas de Inclusion Activa y Relaciones Industriales en Espana e Italia (Antonio Martin; Oscar
Molina; Alejandro Godino). Congreso Espafiol de Sociologia (1/7/2016)

"The role of Public Sector in the job quality of ancillary activities" (Alejandro Godino Pons; Albert
Recio Andreu). Adressing quality of work in Europe. International Conference. Sofia (Bulgaria).
18/10/2012. Bulgarian Academy of Sciencies

"Low-wage jobs, outsourcing and public policies: the cases of cleaning and catering sector in
Spain" (Albert Recio Andreu; Sara Moreno Colom; Alejandro Godino Pons). 30th International
Labour Process Conference. Stockholm (Sweden). 27/03/2011. Universitet Stockholms

"Calidad del empleo en servicios externalizados: de la competencia de precios a la presion de los
tiempos de trabajo" (Sara Moreno; Alejandro Godino; Albert Recio). XI Congreso Espariol de
Sociologia, Madrid (Spain). 11/07/2013. Federacion Espafiola de Sociologia

"Calidad del empleo en servicios externalizados: un andlisis triangular" (Alejandro Godino Pons).VI
Congreso Andaluz de Sociologia, Cadiz (Spain) 29/11/2012. Universidad de Cadiz

"The industrial cleaning sector: invisibility and social recognition” (Alejandro Godino Pons).Quality
of employment: a look sectoral and gender. Transfer Jornada -WALQING.Barcelona (Spain).
15/11/2012. Universitat Autbnoma de Barcelona

"Crisis and Austerity in Portugal and in Spain: increasing flexibility and reducing security" (Oscar
Molina Romo; Antonio Martin Artiles; Alan Stoleroff; Alejandro Godino Pons). Industrial Relations in
Europe Conference - ESA/RN 17 Joint. Lisbon (Portugal). 05/09/2012. CIES-ISCTE/IUL
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