
	

1 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Vicent Eduardo Borràs Català 
DNI/NIE/pasaporte  Edad 55 

Núm. identificación del investigador Researcher ID   
Código Orcid 0000-0002-2733-8373  

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universitat Autònoma de Barcelona   

Dpto./Centro Sociologia / Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana 
i el Treball - QUIT 

Dirección Av Eix Central, Edifici B. Facultat Polítiques i Sociologia, UAB, 
Bellaterra 08193   

Teléfono  935811152 correo electrónico Vicent.borras@uab.cat	
Categoría profesional Titular de Universidad   Fecha inicio 06-04-2001 
Espec. cód. UNESCO 6306   
Palabras clave Trabajo, género, consumo   
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en CC Políticas y 
Sociologia Universitat Autònoma de Barcelona 1990  

 Doctor en Sociologia  Universitat Autònoma de Barcelona 1997  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
El numero de sexenios concedidos por la CNAI es de 3, la fecha del último concedido 
corresponde al intervalo 2008-2013. 
 
Tesis dirigida: Joan Jimenez Gómez “ La esencia del estilo en la moda: la clase social”, 
lectura el  22-10-2010. 
 
Indices de publicación: 
Índices de citas Total Desde 2013 
Citas 585 323 
Índice h 14 10 
Índice i10 16                           11 
Fuente: Google Académico 
 
- Los indices de calidad de las revistas donde se ha publicado son: 
La revistas en el listado del JOURNAL CITATION REPORTS. 

- Revista Española de Investigaciones Sociològicas: 
El factor de impacto es de 0,750 (Q3) Posición 104/146 en Sociologia 

– Men and Masculinities: 
El factor de impacto es del 0,547, con un factor acumulado en 5 años de 1,06. 

- Journal of Women and Aging 
El factor de impacto es del 0,658, con un factor acumulado en 5 años de 1,192. 

- Journal of Family Studies   
El factor de impacto es del 1.114 (Q3). 
Otras: 

– Sociologia del trabajo: 
Esta revista se encuetra en el listado de DICE. Esta incluida en las bases de datos 
FRANCIS; IBSS;SA;ISOC. 
La categoria de la ANEP es B y del CARHUS es B. 
Índice de Impacto para 2011: 0.198 
Cumple 32 criterios de LATINDEX 
Valoración 16.5 de difusión Internacional 
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– Interventions économiques  
Esta revista se encuentra en los siguientes listados: 
 AtoZ (Ebsco), SFX (Ex-Libris), 360 Core (Serials Solutions), Ebsco Discovery Service 
(Ebsco),Primo (Exlibris), Summon (Proquest),Swets Wise (Swets),Worldcat, Sudoc,  
Mir@bel, New Jour,Journal TOCs,Isidore,DOAJ (Directory of Open Access 
Journals),Virtuose, Open science Director 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Vicent Eduardo Borràs Català es Doctor en Sociología por la Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB). Actualmente, es Profesor del Departamento de Sociología de la UAB, 
investigador del Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT-
UAB) - Institut d’Estudis del Treball (IET-UAB) y Vicedecano de Ordenación Académica 
(hasta 31-8-2014) de la Facultad de Ciencias Políticas y de Sociología de la UAB. Sus 
principales líneas de investigación se enmarcan en el campo de la sociología del trabajo, la 
sociología del consumo, la sociología del género y los métodos y técnicas de investigación 
social. La trayectoria investigadora, es amplia por la diversidad de los temas tratados. 
Dentro del campo de la sociología del trabajo y del género, las investigaciones realizadas 
tratan de relacionar la desigual situación de hombres y mujeres en el trabajo, entendido este 
en su versión más amplia, trabajo remunerado y trabajo doméstico y de cuidados. Siempre 
bajo una concepción del género relacional, es decir situando el foco en hombres y mujeres. 
En concreto los temas abordados, han sido, el acoso sexual en el mundo laboral, los 
tiempos y los trabajos, la conciliación, la dependencia y los cuidados. Así mismo también ha 
investigado el impacto de las políticas vinculadas a las anteriores temáticas. En todas ellas 
se ha tratado de innovar en los métodos y las técnicas de investigación para un abordaje 
más rico de los objetos de estudio. Ha participado en distintas investigaciones competitivas 
a nivel autonómico, nacional y europeo. Como resultado de la trayectoria investigadora, en 
la actualidad es revisor y evaluador de artículos de revistas como Men and Masculinities, 
PAPERS,  REIS, Sociología del Trabajo, REIC (Revista Española en investigación en 
Criminología). Cuenta con distintas publicaciones en revistas especializadas dentro de sus 
campos de especialización (Sociología del Trabajo, RES, Men and Maculinities, Papers in 
Political Economy, PAPERS) así como la publicación de libros y capítulos de libro en 
editoriales reconocidas dentro de las Ciencias Sociales.  
Asimismo, ha trabajado en distintos proyectos que persiguen la aplicación de los resultados 
y propuestas de acción concretas, con implicación de organismos públicos y privados. Es 
también extensa la participación en ponencias y conferencias requeridas por diferentes 
instituciones, Diputaciones, Ayuntamientos, Fundaciones, Consejerías… con el propósito de 
transferir los resultados de la tarea como investigador. 
Ha realizado estancias en otros centros docentes y de investigación :Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad de Gerona, Enero-Julio 2001. Center for the 
Study of Men and Masculinities. Stony Brook University. New York. Agosto- Diciembre2014 
En el ámbito docente ha participado en diversos masters, postgrados. Ha sido coordinador 
del Máster de Participación y Políticas Locales de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
Las vinculadas a la propuesta presentada:  

MorenoS. Ajenjo M. Borràs V. (2018) “La masculinización del tiempo dedicado al trabajo 
doméstico rutinario”.en Revista Española de Investigaciones Cièntificas, 163. Pp.41-58 

Borràs V. Ajenjo M. Moreno S. (2018) “More parenting in Spain: a possible change towards 
gender equality?” in Journal of Family Studies  DOI: 10.1080/13229400.2018.1440618 

Moreno S.; Recio C.; Torns T.; Borràs V.; (2017) “Long-term care in Spain: dificulties in 
professionalizing servicies” in Journal of Women and Aging, 29.3 pp200-215 
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Moreno S.; Recio C.; Borràs V.; Torns T.; (2016) “Significados e imaginarios de los cuidados 
de larga duración en España. Una aproximación cualitativa desde los discursos de las 
cuidadoras” en Papeles del CEIC, 145. Pp1-28. 

Recio C. ; Moreno S.; Borràs V.; Torns T. (2015) “La profesionalización del sector de los 
cuidados” en	Zerbitzuan: Revista de servicios sociales, 60 pp179-193 

Torns T.; Carrasquer P. ; Moreno S.; Borràs V. (2013) “Career paths in Spain: gendered 
division of labour and informal employment” en Interventions économiques/Papers in Political 
Economy, 47. http://interventionseconomiques.revues.org/1935 

 
C.2. Proyectos 
La empleabilidad de l@s Jóvenes: formación, género y territorio-EJECT (Ref	 CSO2014-
59753-P) 
Financiado por el MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD,  en la convocatoria 
de proyectos I+D+I de Excelencia delk 2014. 
Investigador Principla: Vicent Borràs- Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha de Incio: 1-1-2015, fecha de finalización 31-1-2017 
Cuantia de la subvención 30.250 € 
• Nuevas profesiones para la organización social del cuidado – PROFESOC (Ref. 
2011-0004-INV-00120) 
Financiado por el MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD- 
INSTITUTO DE LA MUJER en la convocatoria de Subvenciones destinadas a la realización 
de investigaciones relacionadas con los Estudios de las Mujeres y del Género, para el año 
2011. 
Investigador principal: Teresa Torns Martín – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 22/12/2011 Fecha finalización 28/02/2014 
Cuantía de la subvención: 37.815,00 € 

• El cambio del modelo de empleo en España – TRANSMODE (CSO2008-01321)  
Financiado por MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN en la convocatoria de ayudas a 
Proyectos de Investigación Fundamental no orientada, en el marco del VI Plan Nacional de 
Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2008-2011 
Investigador principal: Fausto Miguélez Lobo – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 01/01/2009 Fecha finalización 31/12/2011 
Cuantía de la subvención: 54.450,00 € 

• Desarrollo local, social y sostenible con generación de empleo – DELOGE (SEJ2005-
04078/SOCI) 

Financiado por MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA  en la convocatoria de para la 
realizaciónde proyectos de investigación en el marco del Plan Nacional de Investigación 
Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2004-2007 
Investigador principal: Fausto Miguélez Lobo – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 31/12/2005 Fecha finalización 30/12/2008 
• IGUALEM  (AD 373) 
Financiado por el Fondo Social Europeo correspondiente a la Iniciativa Comunitaria EQUAL 
en España (Área Temática 4.2 Reducir los desequilibrios de género y la segregación) 
Investigador principal: Teresa Torns Martín  – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 03/2005 Fecha finalización: 12/2008 
 
C.3. Contratos 
Estudio Mujeres y Mercado de Trabajo en Barcelona 
Financiado por Ajuntament de Barcelona 
Investigador Principal: Sara Moreno- Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha de Inicio 30/12/2016 Fecha de Finalización 30-5-2017 
• Estudio de análisis sobre el trabajo no remunerado en Cataluña 
Financiado por Institut d'Estadística de Catalunya 
Investigador principal: Sara Moreno Colom – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 01/06/2012 Fecha finalización: 31/12/2012 
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• Dossier del tiempo: estado de la cuestión 
Financiado por el Ajuntament de Barcelona - Programa NOUS USOS SOCIALS DEL 
TEMPS  
Investigador principal: Teresa Torns Martín – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 03/2006 Fecha finalización: 12/2006 

• Nuevas organizaciones del tiempo. El tiempo de trabajo 
Financiado por el Consell Econòmic i Social de Barcelona (CESB) 
Investigador principal: Teresa Torns y Fausto Miguélez – Universidad Autónoma de 
Barcelona 
Fecha inicio: 12/2005 Fecha finalización: 12/2006 

• Estudio piloto en dos comarcas de la provincia de Granada con una metodología 
(EPA alternativa) que contempla el estudio del trabajo de hombres y mujeres, así 
como el trabajo realizado en el ámbito familiar 

Financiado por la Diputación de Granada – Delegación de Mujer y Juventud 
Investigador principal: Teresa Torns – Universidad Autónoma de Barcelona 
Fecha inicio: 01/11/2004 Fecha finalización: 30/03/2005 

• A new organisation of time over working life 
Financiado por European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 
Investigador principal: Gerhard Naegele - Universität Dortmund, coordinador 
Fecha inicio: 05/2002 Fecha finalización: 12/2002 
  
C.5 Pertenencia a equipos de investigación 
 
Miembro desde 2006 del Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball 
(QUIT) de la Universitat Autònoma de Barcelona. El QUIT ha recibido desde el año 1995 el 
reconocimiento como Grupo de Investigación de Calidad otorgado por la Generalitat de 
Catalunya, reconocimiento que ha sido renovado en cada periodo hasta la actualidad.   
 
C.6. Responsabilidades académicas 
-Vicedegano de  Ordenación Académica de la Facultat de Ciencias Políticas y de Sociologia 
de la UAB Enero 2012.- Marzo 2018 
-Coordinador De Ordenación Académica y Secretario del Departatmento de Sociologia, de la 
Universidad Autònoma de Barcelona, desde Enero de 2018.  
-Responsable de los Procesos de Acreditación de la Facultad de Ciencias Políticas y de 
Sociologia curso 2015-16. Concretamente de las titulaciones:  
Grado en Ciencia Políticas y Gestión Pública  
Grado en Sociologia  
Master en, Política Social, Trabajo y Bienestar  
Master en Ciencia Política  
Master en Gestión Pública  
Master en Relaciones Internacionales, Seguridad y Desarrollo.  
Acreditación Especial Docencia-Investigación para en grado de Sociologia (a la espera de 
resultado)  
Todas ellas han obtenido la Acreditación en Progreso de Excelencia. 


