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Mother tongue(s)

Other language(s)
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Curriculum Vitae RAMON DE ALOS-MONER VILA

RAMON DE ALOS-MONER VILA

@ 46, avda. Princep d'Astrries, Barcelona, 08012, Spain
L. 34935812419 (7 34618276395

™4« Ramon.dealos@uab.cat

Sex Male | Date of birth 06/04/1948 | Nationality Spanish

Tenured lecturer

Department of Sociology — Universitat Autonoma de Barcelona,
Spain.

Doctorate in Sociology. Specialized in industrial relations and
industrial sociology

]
Researcher at the Centre d'Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el

Treball (QUIT)
and the Institut d’Estudis del Treball (IET), Autonomous University of Barcelona.

Associate Professor at the Department of Sociology, Universidad
Autonoma de Barcelona

Assistant professor at the Department of Sociology, Universidad Autbnoma de
Barcelona

PhD in Saciology, Universidad Autbnoma de Barcelona.

Title of the dissertation: Mercat, classe i persona en les relacions laborals. Entre la
individualitat | 'accié colelectiva (Market, class and individual in the industrial
relations context. Between the individual and the collective action). Supervisor:
Prof. Fausto Miguélez

Degree in Economics and Business Studies, Universidad de Barcelona

||
Catalan
UNDERSTANDING SPEAKING WRITING
Listening Reading Spoken interaction | Spoken production
Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user Proficient user
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French
English

Communication skills

Computer skills

Driving licence

ADDITIONAL INFORMATION

Publications
(last ten years)

Curriculum Vitae RAMON DE ALOS-MONER VILA
Independent user Proficientuser  Independent user Independent user Basic user
Independent user  Independent user Basic user Basic user Basic user

Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user
Common European Framework of Reference for Languages

Good communication skills as teacher and researcher

Good command of Microsoft Office tools; SPSS and SPAD statistics programms

Replace with driving licence category
=B

BOOKS

= JODAR, Pere (coord:); ALOS, Ramon; BOSO, Alex; GARRELL, Daniel; GUIU, Jordi (2011):
L'afiliacio estrangera a CCOO de Catalunya. La diversitat dins de la diversitat. Barcelona:
Centre d'Estudis i Recerca Sindicals.

= JODAR, Pere; GARRELL, Daniel; VIDAL, Sergi: ALOS, Ramon (2012): L'afiliacié a CCOO de
Catalunya en els inicis del segle XXI. Altes, baixes i canvis dels perfils de I'afiliacié sindical en la
primera decada del segle XXI.. Barcelona: Comissié Obrera Nacional de Catalunya.

= JODAR, Pere (coord:); ALOS-MONER, Ramon; VIDAL, Sergi; ORTIZ, Luis; GARRELL, Daniel
(2009): La diversitat en el sindicat. Trets demografics i ocupacionals, valors i participacio.
Barcelona: CERES.

» MIGUELEZ, Fausto; ALOS-MONER, Ramon; MARTIN ARTILES, Antonio; GIBERT, Francesc
(2007): Trabajar en prisién. Barcelona: Icaria.

» MIGUELEZ, F;; DE ALOS-MONER, R.; MARTIN, A.; GIBERT, F. (2006): El treball a les presons de
Catalunya. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Centre d'Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada.

BOOK CHAPTERS

* LOPE, Andreu; ALOS, Ramon (2010): "La Sociologia del Trabajo en los estudios de grado de la
UAB: experiencias tras cinco afios de adaptacion a los criterios de Bolonia", en VV.AA. La
investigacion y la ensefianza de la Sociologia del Trabajo: un balance de la situacion en Espafia.
Valencia: Germania, pp. 217-240.

= ALOS-MONER, Ramon; IBANEZ, Rafael; LOPEZ, Pablo (2008): "Deslocalizacion y externalizacion
en el sector TIC y la pérdida de competencias", en Observatorio industrial del sector de tecnologias
de la informacion y las telecomunicaciones . Madrid: Federacion Minerometallrgica de CCOO, pp.
201-338.

= ALOS-MONER, R. (2005): "Sis apunts sobre la productivitat”, en Alos-Moner, R.; Boix, |.; Castafio,
C. et alt. Productivitat i Flexibilitat . Barcelona: Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya.
ARTICLES

= Lope, A.; Algs, R. (2013) ‘Las politicas activas de empleo en Espafia’. Sociologia del Trabajo, nim.
77, pp. 92-116.

= Miguélez, F; Alés, R.; Lépez-Roldan. P.; Martin, A.; Molina, O.; Moreno, S. (2012) ‘Immigrant Career
Paths and Social Structure: The Case of Spain’. CAMBIO. Rivista sulle trasformazioni sociali, nim.
3, pp. 63-78.
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Projects
(last ten years)

Curriculum Vitae RAMON DE ALOS-MONER VILA

» ALOS-MONER VILA, Ramén ; ESTEBAN, Fernando ; JODAR, Pere; MIGUELEZ, Fausto ; LOPEZ-
ROLDAN, Pedro M.; ALCAIDE, Vanessa (2011): "La inserci6 laboral dels exinterns dels centres
penitenciaris de Catalunya". Invesbreu Criminologia. Nim. 53 , pp. 3-6.

= JODAR, Pere; VIDAL, Sergi; ALOS, Ramon (2011): "Union Activism in an Inclusive System of
Industrial Relations: Evidence from a Spanish Case Study". British Journal of Industrial Relations,
Volume 49 Issue supplement S1 , pp. 158-180

= Al6s, R. (2010) ‘La segmentation du marché du travail et les relations d’emploi en Espagne: les
nouveaux enjeux de l'action collective’. Economies et Sociétés, vol. XLIV, pp. 1241-1269.

= Llorens, C.; Alés, R.; Cano, E.; Font, A.; Jodar, P.; Lépez, V.; Navarro, A.; Sanchez, A.; Utzet, M.;
Moncada, S. (2010) ‘Psychosocial risk exposures and labour management practices. An exploratory
approach’. Scandinavian Journal of Public Health, vol. 38, pp. 125-136.

= ALOS, Ramon; JODAR, Pere Jédar; MARTI, Joel; MARTIN ARTILES, Antonio; ORTIZ, Luis (2009):
"Diversity in trade union membership: a typology based on the study of a Spanish trade union".
Industrial Relations Journal, Volume 40 Issue 2, pp. 100-121.

 DE ALOS MONER, Ramon; MARTIN ARTILES, Antonio; MIGUELEZ LOBO, Fausto; GIBERT,
Francesc (2009): "¢ Sirve el trabajo penitenciario para la reinsercién?:un estudio a partir de las
opiniones de los presos de las carceles de Catalufia". Revista Espafiola de Investigaciones
Socioldgicas, n° 127 , pp. 11-32.

= JODAR, Pere; DE ALOS-MONER, Ramon; VIDAL, Sergi (2009): "Por qué los afiliados al sindicato
se dan de baja: un estudio de la desafiliacion a partir de CCOO de Catalufia”. Sociologia del trabajo,
N° 65, pp. 31-52.

» ALOS-MONER VILA, Ramon (2008): "Segmentacion de los mercados de trabajo y relaciones
laborales. El sindicalismo ante la accién colectiva”. Cuadernos de relaciones laborales, Vol. 26, N°
1, pp. 123-148.

» LOPE, Andreu; DE ALOS-MONER, Ramon (2008): "Adapting the Sociology Degree to the EHEA:
Using audiovisual suports in the learning process". Full d’Experiéncies IDES-UAB, N° 9, pp. 3-4.

* LOPE, Andreu; DE ALOS-MONER, Ramon (2008): "La titulaci6 de Sociologia treballa a 'Espai
Europeo d’Educacié Superior: Aplicacié de suports audiovisuals al procés d’aprenentatge”. Full
d’Experieéncies IDES-UAB, N° 9, pp. 1-2.

= Nonell, R.; Alés-Moner, R.; Martin, A.; Molins, J. (2006) The governability of collective bargaining.
The case of Spain’. Transfer : European review of labour and research, vol. 12, pp. 349-367.

= ALOS-MONER, R. (2003): "Empleo y relaciones laborales en las empresas espafiolas en
Marruecos.". Sociologia del Trabajo, nim. 47, pp. 139-164.

* MARTIN ARTILES, A.; ALOS, R. (2003): "Between descentralisation and centralisation of collective
bargaining. The Spanish case.". Mering: Industrielle Beziehungen. Zeitschrift fir Arbeit, Organisation
und Management, Vol. 10, nim. 1, pp. 64-96.

Immigration, Employment and Social Cohesion

This project, commissioned by Fundaci6 la Caixa, aims at analyzing the migratory flows in Spain from
the point of view of its influence in the employment model.

04/2009—07/2011

Compared case study on the mutual influence between social capital, social integration and the
insertion, stability, promotion and qualification in the employment (2009-2011)

Funding: the Ministry of Science and Innovation (CSO2008-01470)

Principal investigator: Carlos Lozares

12/2008-12/2012

Sustainable, social, and local development with employment generation
Financial entity: MINISTRY OF SCIENCE AND EDUCATION (SEJ2005-04078)
Principal investigator: Fausto Miguélez

Duration: 12/2005-12/2008
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Projects
(last ten years)

Conferences
Seminars
(last five years)

Curriculum Vitae RAMON DE ALOS-MONER VILA

Remuneracion variable, relaciones industriales y negociacion colectiva. El caso de Espafia ( Variable
pay, industrial relations and collective bargaining. The Spanish case)

Financial entity: MINISTRY OF SCIENCE AND EDUCATION (SEJ2005-06582/POL)

Principal investigator: Joaquim M Molins

Duration: 12/2005-12/2008

Study on the level of labour insertion of ex-prisoners of the prisons of Catalonia

Financial entity: Centre d'Estudis Juridics i Formaci6 Especialitzada - Generalitat de Catalunya
Principal Investigator: Ramon de Alés

2009-2010

Trade union membership of foreign workers to CONC
Funding:Comissié Obrera Nacional de Catalunya
Investigator: Ramon de Al6s

2009-2010

Delocation and outsourcing in the IT sector and the loss of competences
Financial entity: Federacion Minerometalirgica de CCOO

Investigator: Ramon de Alés-Moner

Duration: 09/2007-02/2008

The membership to CCOO of Catalonia. Motivation and participation
Financial entity: Comissioé Obrera Nacional de Catalunya. CERES
Investigator: Ramon de Alés-Moner

03/2007-12/2008

Studies on the representativeness of the social partners at sectoral level in the European Union, and

monographs on the situation of the social partners in the candidate countries”, coordinated by

Université Catholique de Louvain.

Financed by the European Commission

- EEC sub-contract VC/2005/0753) — 12/2005-12/2006

- EEC sub-contract VC/2004/0547) — 01/2005-12/2005

- EEC sub-contract VC/2003/0451) — 02/2004-12/2004

- EEC sub-contract VC/2002/0215) — 02/2003-12/2003

Principal investigator: Ramon de Alés-Moner

= Vidal, Sergi; Alés, Ramon; Jédar, Pere, Beneyto, Pere “Membership duration in a Spanish union:
a survival analysis” IWPLMS 33rd annual conference: Pathways to recovery: an agenda for
another Europe. Roma, September 13-15, 2012

» Pedro L6opez Roldan; Ramoén de Alos-Moner Vila; Oscar Molina Romo; Fausto Miguélez, La
Muestra Continua de Vidas Laborales: posibilidades y limitaciones. Aplicacion al estudio de
la poblacion inmigrante, X Congreso Espafiol de Sociologia: Sociologia y Sociedad en Espafia.
Hace treinta afios; dentro de treinta afios, Pamplona, 2010

= Alés, Ramon, ¢ Hacia donde va el empleo? Algunas reflexiones sobre los cambios actuales,
Jornadas sobre el derecho del trabajo en el siglo XXI, Palma de Mallorca, 2009

= Alés, Ramon, La Sociologia del Trabajo en los estudios de Grado de la UAB: experiencias
tras cinco afios de adaptacién alos criterios de Bolofia, Sociologia del Trabajo. 12 Reunion
Intercongresual del Comité 07, Valencia, 2009

= Al6s, Ramon, La participacio en el sindicat en un sistema de relacions laborals inclusiu com
el catala. V Congrés Catala de Sociologia, Barcelona, 2009.

= JODAR, P.; ALOS, R. “ ¢ Por qué los trabajadores se dan de baja del sindicato? Un estudio a
partir de CCOO de Catalufia, IX Congreso Espariol de Sociologia, Barcelona, 2007.
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