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PERSONAL INFORMATION Joan Rodríguez-Soler 
 

  

 Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball – QUIT 
Universitat Autònoma de Barcelona 

       Campus UAB, Avinguda de l’Eix Central – Edifici B, 
       08193 Cerdanyola del Vallès (Barcelona) - Spain 

 +34935813832     Replace with mobile number        

 Juan.rodriguez.soler@uab.cat 
 
 

Sex Male| Date of birth 17/08/1978 | Nationality Spanish  

 

 
WORK EXPERIENCE   

 

 

 

 

 

 

CURRENT POSITION 
Assistant Lecturer 
Universitat Autònoma de Barcelona 

2012- Assistant Lecturer 
Universitat Oberta de Catalunya 
 

 

2010-2013 Assistant Lecturer 
Universitat Rovira i Virgili 

 

 

2011-2013 Contracted Researcher 
Grup de recerca Anàlisi Social i Organitzativa (ASO) 

 

 

2010-2011 Contracted Researcher 
Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball 

 

 

2007-2010 Scholarship holder (FPU- Spanish Minister of Education) 
Universitat Autònoma de Barcelona 

 

 

2006-2007 Scholarship holder (FI- AGAUR- Regional Government of Catalonia) 
Universitat Autònoma de Barcelona 
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EDUCATION AND TRAINING   

 

 

 
PERSONAL SKILLS   

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2007 
 
 
 
 
 
 

MA Degree (DEA) in Sociology  

Department of Sociology, Universitat Autònoma de Barcelona 

 

2005 
 
 
 
 
 
 

Bachelor’s Degree in Sociology  

Department of Sociology, Universitat Autònoma de Barcelona 
 

Mother tongue(s) Spanish, Catalan 
  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

English C1 C1 B1 B1 B2 
French C2 C2 C1 C1 C1 
Italian C1 C1 B1 B1 A1 

 Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages 

Computer skills Professional level in major software package (Microsoft Office) and Statistical packages (SPSS, 
PSPP, SPAD, UCINET) and qualitative analysis packages (ATLAS.ti, Weft-QDA). 

Other skills Professional level in qualitative methods of research (interviews, discussion groups, qualitative 
analysis) in industrial relations. 
 
Professional level in quantitative methods of research (questionnaires, quantitative analysis of 
microdata of the following surveys: ECVT (Quality of life at work survey), ECV (Living Conditions 
Survey), EPA (Economically Active Population Survey)). 
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ADDITIONAL INFORMATION   

 
 

 

 
 
 

Journal Articles Carrasquer, P.; Recio, C.; Rodríguez-Soler, J. (2015). “Políticas de igualdad y modelos de empleo: el 
caso español”. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 116: 19-47. 
 
Brunet, I.; Rodríguez Soler, J. (2014). “ Formación Profesional e innovación: estudio de la 
transferencia de innovación entre centros de FP y empresas”. Revista de Educación, 365: 177-201.  
DOI: 10.4438/1988-592X-RE-2014-365-269 
 
Brunet, I.; Rodríguez Soler, J. (2013). “Empresas spin-off y género: diferencias entre hombres y 
mujeres en la creación de empresas de base tecnológica”. Comunitania. International Journal of 
Social Work and Social Sciences, 6: 9-36. 
 
Brunet, I.; Rodríguez Soler, J. (2012). “Innovación y formación profesional: relaciones entre sistemas, 
políticas y actores”. Barataria. Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales, 14: 131-145 
 
Martín, A.; Rodríguez, J.; Carrasquer, P.; Molina, O. (2010): “El actor social en las políticas de 
desarrollo local y de innovación tecnológica”, Sociología del Trabajo, 68: 51-80, ISSN: 0210-8364. 
 
Martín, A.; Carrasquer, P.; Rodríguez, J.; Molina, O. (2010): “Governança local i Política d’Innovació”, 
Revista Catalana de Sociologia, 25: 7-26. ISSN: 1136-8527 
 
Lope, A.; Rodríguez, J.; Castelló, L. (2009): “De la ley de Barrios al diseño de políticas locales de 
empleo: Estudio de caso en Catalunya”, Arxius de Ciències Socials, 21: 49-64. ISSN: 1137-7038. 

Book Chapters Rodríguez-Soler, J., Verd, J.M.. (2015): “Políticas de empleo dirigidas a jóvenes”. En Diagnóstico 
socio-económico sobre las políticas de empleo en España, 2012-2014. Bellaterra (Cerdanyola del 
Vallès): Dipòsit Digital de Documents: Universitat Autònoma de Barcelona.  
http://ddd.uab.cat/record/142923 
 
Brunet, I.; Rodríguez Soler, J. (2015): “Cataluña” en Olazaran, M., Albizu, E. (Eds.). Formación 
profesional, empresa e innovación en España. OmniaScience. DOI: http//dx.doi.org/10.3926/oms.276 
 
Brunet, I.; Rodríguez Soler, J. (2015): “Comunidad de Aragón” en Olazaran, M., Albizu, E. (Eds.). 
Formación profesional, empresa e innovación en España. OmniaScience. DOI: 
http//dx.doi.org/10.3926/oms.276 
 
Brunet, I.; Rodríguez, J. (2013): “Cataluña” en Olazarán, M., Brunet, I. (coords.): Entorno regional y 
formación profesional: los casos de Asturias, Aragón, Cataluña, Navarra y País Vasco. Tarragona: 
Publicacions de la URV/UPV-EHU Servicio de Publicaciones: 87-128. 
 
Brunet, I.; Rodríguez, J.; Puyal, E. (2013): “Comunidad de Aragón” en  Olazarán, M., Brunet, I. 
(coords.): Entorno regional y formación profesional: los casos de Asturias, Aragón, Cataluña, Navarra 
y País Vasco. Tarragona: Publicacions de la URV/UPV-EHU Servicio de Publicaciones: 21-53. 
 
Brunet, I.; Rodríguez Soler, J. (2012). "Creación de empresas spin-offs y género" en Cáceres 
Zapatero, M.D; Lucas Marín, A. (eds.). Crisis y cambios en las sociedades contemporáneas. Madrid: 
Fragua. 
 
Brunet, I.; Rodríguez, J. (2012): “Spin-offs universitarias y género”, Actas de II Jornadas de Sociología 
Asociación Madrileña de Sociología. ISBN-13: 978-84-695-2802-0. 
 
Brunet, I.; Santamaría, A.; Rodríguez, J. (2012): “Innovación y formación: impacto de los sistemas de 
formación profesional en los procesos de innovación en pymes industriales”, en VV.AA. Territorios en 
movimiento. Guanajuato (Mèxic): Universidad de Guanajuato. 
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Books Rodríguez-Soler, J.; Verd, J.M.  (2015): Detecció de temes i eixos centrals en la investigació vinculada 
a la Seguretat i Salut Laboral a Catalunya. Informe de validació. Report.  Barcelona: Generalitat de 
Catalunya, Departament d’Empresa i Ocupació,  Direcció General de Relacions Laborals. 
https://ddd.uab.cat/record/132022 
 
Verd, J.M.; Rodríguez-Soler, J.  (2015): Detecció de temes i eixos centrals en la investigació vinculada 
a la Seguretat i Salut Laboral a Catalunya. Report.  Barcelona : Generalitat de Catalunya, 
Departament d’Empresa i Ocupació, Direcció General de Relacions Laborals. 
https://ddd.uab.cat/record/132022 
 
Molina, O.; Godino, A.; Rodríguez, J.; Ramos, N. (2014): Bargaining for social rights at sectoral level: 
country report: Spain. AIAS. 
 
Rodríguez-Soler, J.; Verd, J.M. (2013): Els Treballadors autònoms, anàlisi a partir de l'explotació de la 
II Enquesta Catalana de Condicions de Treball. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Departament 
d’Empresa i Ocupació, Direcció General de Relacions Laborals, Direcció General d'Economia Social i 
Cooperativa i Treball Autònom  https://ddd.uab.cat/record/126748 
 
Brunet, I.; Pastor, I.; Rodríguez, J. (2012): Empreses derivades universitàries i gènere en Catalunya. 
Tarragona: PURV.  
 
Lope, A.; Rodríguez, J.; Castelló, L. (2009): Situacions i perpectives laborals al barri de l’Erm. El treball 
com a factor de cohesió social. Manlleu: IDE. ISBN: 978-84-937605-1-9. 
 
Torns, T.; Borràs, V.; Recio, C.; Castelló, L.; Rodríguez, J. (2007): IGUALEM. Guia d’intervenció per a 
la inserció laboral femenina en sectors tradicionalment masculins. Report. 

Conferences 
 

 Brunet, I.; Rodríguez-Soler, J. “Local Environment, Innovation and SMEs in the Spanish Vocational 
Training System”, XVIII ISA World Congress of Sociology, Yokohama, 13-19 July 2014. 
 
Carrasquer, P.; Rodríguez-Soler, J.;  Recio, C. “Políticas de igualdad y modelo de empleo : el caso 
español”, XI Congreso Español de Sociología, Madrid, 10-12 July 2013. 
 
Brunet, I.; Rodríguez-Soler, J. “Innovación y formación: impacto de los sistemas de formación 
profesional en los procesos de innovación en pymes industriales”, 1ª Bienal Internacional Territorios 
en Movimiento. Transformaciones sociales y desarrollo: “Actores e instituciones en el Desarrollo 
Local”, Guanajato (Mexico), 21-23 November 2012. 
 
Brunet, I.; Rodríguez-Sole, J. “Desarrollo local y crisis económica: ¿nuevos escenarios?”, XXV 
Seminario Internacional AISO (Asociación Iberoamericana de Sociología de las Organizaciones, 
Buenos Aires, 30 July – 4 August 2012. 
 
Brunet, I.; Rodríguez, J. “Formación profesional, sistemas de innovación y pymes industriales: 
apuntes preliminares de un proyecto de investigación”, IV Jornadas de profesores de sociología de la 
empresa y de las organizaciones, Castelló de la Plana, 8‐9 June 2012 
 
Brunet, I.; Rodríguez, J.: “Spin-offs universitarias y género”, II Jornadas Sociología Asociación 
Madrileña de Sociología, Madrid 1-2 March 2012. 
 
Rodríguez, J. Chair of work session in Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2011 
“Beyond the crisis: Industrial Relations and Sustainable Growth”, Barcelona 1-2 September 2011. 
 
Lope, A., Carrasquer, P., Miguélez, F., Castelló, L., Rodríguez, J.: The Employment Model: an 
explanatory tool for the characteristics of the employment. Paper. 31st Conference of the International 
Working Party on Labour Market Segmentation (IWPLMS), Valencia 14-17 July 2010. 
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Conferences Lope, A., Carrasquer, P., Miguélez, F., Castelló, L., Rodríguez, J.: El modelo de empleo como 
instrumento explicativo de las características del empleo. Paper. X Congreso Español de Sociología, 
Pamplona 1-3 July 2010. 
 
Martín, A., Carrasquer, P., Rodríguez, J., Molina, O.: Local Governance and Innovation Policy in 
Catalonia.  Paper. 21st Annual Meeting in Socio-Economics (SASE), Paris 16-18 July 2009. 
 
Rodríguez Soler, J.: Local Development and Employment: the case of Catalonia. Paper. 21st Annual 
Meeting in Socio-Economics (SASE), Paris 16-18 July 2009. 
 
Rodríguez Soler, J.: Desarrollo local y Empleo, entre lo local y lo global: el caso de Barcelona. Paper. 
21st Annual Meeting in Socio-Economics (SASE), Paris 16-18 July 2009. 
 
Martín, A., Carrasquer, P., Rodríguez, J., Molina, O.: Governança local i política d’innovació. Paper. V 
Congrès Català de Sociologia, Barcelona 17-18 April 2009. 
 
Lope, A., Rodríguez, J., Castelló: Situació i perspectives laborals de la població immigrant: el cas del 
barri de l’Erm. Paper. V Congrès Català de Sociologia, Barcelona 17-18 April 2009. 
 
Rodríguez, J., Molina, O., Miguélez, F.: Desarrollo local y sostenibilidad en áreas metropolitanas: el 
caso de Barcelona. Paper. IV Congreso Andaluz de Sociología, Carmona 20-22 November 2008. 
 
Martín, A., Carrasquer, P., Rodríguez, J., Molina, O.: La centralidad del actor en el desarrollo local: 
estudio de casos de políticas de innovación. Paper. IV Congreso Andaluz de Sociología, Carmona 20-
22 November  2008. 
 
Lope, A., Rodríguez, J., Castelló, L.: De la ley de Barrios al diseño de políticas locales de empleo: 
Estudio de caso en Catalunya. Paper. IV Congreso Andaluz de Sociología, Carmona 20-22 
November 2008. 
 
Rodríguez Soler, J.: Local Development versus Globalization: Complementarity or Conflict. Paper. 1st 
International Sociological Association Forum, Barcelona 5-9 September 2008.  
 
Torns, T.; Borràs,V.; Recio,C.; Castelló, L.; Rodríguez,J.: Women in male-dominated produtive sectors. 
Industrial tradition and gender inequalities. Paper. 1st International Sociological Association Forum, 
Barcelona 5-9 September 2008. 
 
Torns, T.; Borràs,V.; Recio,C.; Castelló, L.; Rodríguez,J.: Barriers to women insertion in traditionally 
male-dominated sectors. Poster. 26th International Labour Process Conference “Work Matters”, 
Dublin 18- 20 March 2008. 
 
Torns, T.; Borràs,V.; Recio,C.; Castelló, L.; Rodríguez,J.: Los procesos de inserción laboral de las 
mujeres en ámbitos típicamente masculinos. Tradición industrial y desigualdades de género. Paper.  I 
Congreso Internacional Género, Trabajo y Economía Informal, Elche 27-29 February 2008.  
 
Rodríguez Soler, J.: Nuevos yacimientos de empleo, ¿desarrollo local y nuevas necesidades? Paper. 
IX Congreso Española de Sociología, Barcelona 13-15 September 2007. 
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Projects 
 

INFORME BIANUAL D’AVALUACIÓ DE LES POLÍTIQUES D’OCUPACIÓ A ESPANYA (2013-2014) 
 (Report evaluating employment policies in Spain (2013-2014)) 
Funding: Fundació "la Caixa" 
Period of time: 09/2014 – 12/2015 
Project Coordinator: Fausto Miguélez 
 
LA NEGOCIACIÓ DELS DRETS SOCIALS A NIVELL SECTORIAL (BARSORIS) 
(Bargaining for social rights at sectoral level) 
Funding: European Commission, DG Employment, Social Affairs and Inclusion (Agreement number - 
VS/2013/0403) 
Period of time: 12/2013 – 11/2014 
Project Coordinator: Oscar Molina 
 
VALIDACIÓ D’ESTUDI ‘DETECCIÓ DE TEMES I EIXOS CENTRALS EN LA INVESTIGACIÓ 
VINCULADA A LA SEGURETAT I SALUT LABORAL A CATALUNYA ESTUDI INVESTIGACIÓ 
SEGURETAT I SALUT LABORAL’  
(Validation of study to identify the key issues and priorities for research related to the Occupational 
Safety and Health in Catalonia) 
Funding: Subdirecció General de Salut i Seguretat Laboral, Generalitat de Catalunya (Regional 
Government) 
Period of time: 05/2014 – 01/2015 
Project Coordinator: Joan Miquel Verd 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y SISTEMA DE INNOVACIÓN: EL PAPEL DE LOS 
TRABAJADORES INTERMEDIOS EN LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN DE LAS PYMES 
INDUSTRIALES (FPINNOVA) 
(Vocational training and the innovation system: the role of intermediate workers in industrial SME’s 
innovation processes) 
Funding: R+D Project, Ministerio de Educación (Spanish Ministry of Education) (CSO2011-29410-
C03-02) 
Period of time: 01/2011 – 12/2013 
Project Coordinators : Mikel Olazaran (UPV) and Ignasi Brunet (URV) 
 
ELS TREBALLADORS AUTÒNOMS. ANÀLISI A PARTIR DE L’EXPLOTACIÓ DE LA II ENQUESTA 
CATALANA DE CONDICIONS DE TREBALL  
(Self-employed workers. Analysis from the Second Working Conditions Survey of Catalonia) 
Funding: Subdirecció General de Salut i Seguretat Laboral, Generalitat de Catalunya (Regional 
Government) 
Period of time: 1092012 – 12/2012 
Project Coordinator: Joan Miquel Verd 
 
DETECCIÓ DE TEMES I EIXOS CENTRALS EN LA INVESTIGACIÓ VINCULADA A LA 
SEGURETAT I SALUT LABORAL A CATALUNYA 
(Study using discussion groups to identify the key issues and priorities for research related to the 
Occupational Safety and Health in Catalonia) 
Funding: Subdirecció General de Salut i Seguretat Laboral, Generalitat de Catalunya (Regional 
Government) 
Period of time: 01/2012 – 11/2012 
Project Coordinator : Joan Miquel Verd 
 
 
 
 



   Curriculum Vitae  JOAN RODRÍGUEZ-SOLER  

  © European Union, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu  Page 7 / 9  

 
 
 

  
NUEVA POBREZA Y EXCLUSIÓN SOCIAL EN LOS JÓVENES DE ESPAÑA  
(New poverty and social exclusion of young people in Spain) 
Funding: R+D Project, Ministerio de Ciencia e Innovación (Spanish Ministry of Science)  (CSO2008-
05535). 
Period of time: 05/2009 – 12/2011 
Project Coordinator: Ignasi Brunet 
 
SPIN-OFFS UNIVERSITÀRIES I GÈNERE A CATALUNYA 
(University spin-offs and gender in Catalonia) 
Funding: Institut Català de les Dones, Generalitat de Catalunya (Women Institute from Regional 
Government of Catalonia) 
Period of time: 12/2010 – 11/2011 
Project Coordinator: Ignasi Brunet 
 
WORK AND LIFE QUALITY IN NEW AND GROWING JOBS (WALQING) 
Funding: European Commission (SSH-CT-2009-244597) 
Period of time: 12/ 2009 – 11/2011 
Project Coordinators: Albert Recio (Spanish Team); Ursula Holtgrewe-FORBA (project coordinator) 
 
IMMIGRACIÓ, OCUPACIÓ I COHESIÓ SOCIAL (MIGRA) 
(Migration, employment and social cohesion) 
Funding: Fundación La Caixa 
Period of time: 04/2009 – 12/2011 
Project Coordinator: Fausto Miguélez 
 
EL CAMBIO DEL MODELO DE EMPLEO EN ESPAÑA (TRANSMODE) 
(Changes in spanish employment model) 
Funding: R+D Project, Ministerio de Ciencia e Innovación (Spanish Ministry of Science) (CSO2008-
01321). 
Period of time: 01/2009 – 12/2011 
Project Coordinator: Fausto Miguélez 
 
DESARROLLO LOCAL, SOCIAL Y SOSTENIBLE CON GENERACIÓN DE EMPLEO (DELOGE) 
(Sustainable, social, and local development with employment generation) 
Funding: R+D Project, Ministerio de Educación y Ciencia (Spanish Ministry of Education) (SEJ2005-
04078). 
Period of time: 10/2005 – 12/2008 
Project Coordinator: Fausto Miguélez 
 
GUIA D’INTERVENCIÓ PER A LA INSERCIÓ LABORAL FEMENINA EN SECTORS 
TRADICIONALMENT MASCULINS (IGUALEM Project) 
(Intervention’s guide to female labour insertion in male-dominated productive sectors) 
Funding: European Commission, EQUAL. 
Period of time: 09/2007 – 12/2007 
Project Coordinator: Teresa Torns 
 
SITUACIONS I PERSPECTIVAS LABORALS AL BARRI DE L’ERM  
(Labour situations and perspectives to population of Erm’s district) 
Funding: Institut de Desenvolupament de l’Erm (IDE), Ayuntamiento de Manlleu. Programa “Treball 
als barris, Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) - Generalitat de Catalunya. 
Period of time: 06/2007 – 12/2007 
Project Coordinator: Andreu Lope. 
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Honours and awards 
 

Bachelor’s Degree in Sociology received from the Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) on June 
2005 with the qualification of Excellent ("Premio extraordinario de fin de carrera," prize awarded to the 
most outstanding graduate in Faculty of Political Science and Sociology, Universitat Autònoma de 
Barcelona, promotion 2004-2005. 

Memberships 
 

Member of the Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT) (Sociological 
Research Centre on Everyday Life and Work), Universitat Autònoma de Barcelona. 
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I, the undersigned, hereby declare that the above is authentic and genuine and that all information required in relation to the award and selection criteria is 
presented. I further declare that I am available to work for the period(s) foreseen for the position for which my CV has been included in the event that this tender 
is successful. 

 

 

Name 
(in block capitals) JOAN RODRÍGUEZ SOLER 

Position/Job title 
(in block capitals) ASSISTANT PROFESSOR 

Signature  

Date  


