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PERSONAL INFORMATION Teresa TORNS MARTIN 
 

  

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA 
Centre d’Estudis Sociològics QUIT – Dep. Sociologia 

       Campus UAB – Edifici B 
       08193 Bellaterrra (Barcelona) - SPAIN 
 

 +34 935812423     

 teresa.torns@uab.cat 

Sex F | Date of birth 24/06/1947| Nationality Spanish  

 

 
WORK EXPERIENCE   

 

 
EDUCATION AND TRAINING   

 

 
PERSONAL SKILLS   

 

 

 

 
 

CURRENT POSITION 
 Associate professor at the Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) 

1982-1986 Assistant professor 
Universitat Autonoma de Barcelona 

▪ Teaching in the faculties of Information Sciences and Economics 
1980-1983 Contracted researcher 

 Centre d’Estudis Socials de Barcelona 

1987 Doctorate in Sociology  
Obtained at the University of Deusto 
Los orígenes de  la Sociología en Catalunya. Las aportaciones de los anarquistas (1868-1910). 

1979 Bachelor’s Degree in Sociology  
Obtained at the University of Deusto 

 

Mother tongue(s) Spanish 
  

Other language(s) UNDERSTANDING  SPEAKING  WRITING  

Listening  Reading  Spoken interaction  Spoken production   

English C1 C1 B 2 B 2 C1 
French C2 C2 C1 C1 C1 
Italian B 2 B 2 B 1 B1 A2 

Catalan C2 C2 C2 C2 C2 
 Levels: A1/2: Basic user - B1/2: Independent user - C1/2 Proficient user 

Common European Framework of Reference for Languages 

Communication skills ▪ Good communication skills gained through my experience as a teacher and as conference speaker  

Organisational / managerial skills Good managerial skills acquired through my experience leading research teams and coordinating 
publications 
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ADDITIONAL INFORMATION   

 

Computer skills Professional level in major software package (Microsoft Office) and Statistical packages (SPSS). 
 

Main interests Currently involved in researches linked to, gender inequalities, industrial relations from a gender 
perspective, work organisation, social care,  time and changes in the labour market. 

Driving licence driving licence category:  B 

Publications  
Last 10 years and most relevants 

 
ARTICLES 

 

 
▪ TORNS, Teresa (2013): "A conciliación da vida laboral e familiar ante a crise". Xénero Humano: 

Caderno de Igualdade, Nº 3, pp. 51-59.  
▪ TORNS, Teresa; CARRASQUER, Pilar; MORENO, Sara; BORRÀS, Vicent (2013): "Career Paths in 

Spain: Gendered division of Labour and Informal Employment". Revue Interventions économiques 
[En ligne], 47 | 2013, URL : http://interventionseconomiques.revues.org/1935 
▪  TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; MORENO, Sara; RECIO, Carolina (2012): "El trabajo de los 

cuidados: un camino para repensar el bienestar". PAPELES  de relaciones ecosociales y cambio 
global, nº 119 , pp. 93-102.  
▪ TORNS, Teresa; MORENO, Sara; BORRÀS, Vicent; CARRASQUER, Pilar (2012): "Mercato del 

lavoro e immigrazione in Spagna: disuguaglianze di genere e di etnia". CAMBIO. Rivista sulle 
trasformazioni sociali, Nun. 3 Giugno, pp. 79-90.  
▪ TORNS, Teresa; RECIO CÁCERES, Carolina (2012): "Las desigualdades de género en el mercado 

de trabajo: entre la continuidad y la transformación". Revista de Economía Crítica, nº14, segundo 
semestre, pp. 178-202.  
▪  TORNS, Teresa (2011): "Conciliación de la vida laboral y familiar o corresponsabilidad: ¿el mismo 

discurso?". Revista Interdisciplinar de Estudios de Género, 01/11, pp. 5-13.  
▪ TORNS, Teresa (2011): "Del porqué la conciliación de la vida laboral y familiar no acaba de ser una 

buena solución". Observatorio Mujer, Trabajo y Sociedad, Núm. 5, pp. 26-40.  
▪ TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; RECIO, Carolina; MORENO, Sara (2011): "El temps de treball i 

el benestar quotidià". ARXIUS de Ciències Socials, Nº 24 , pp. 35-46.  
▪ TORNS, Teresa; RECIO, Carolina (2011): "Frauen auf dem spanischen Arbeitsmarkt". Feministische 

Studien, 1/11, pp. 65-78.  
▪ TORNS, Teresa; RECIO, Carolina (2011): "Las mujeres y el sindicalismo: avances y retos ante las 

transformaciones laborales y sociales". Gaceta sindical. Reflexión y debate, Nº 16, pp. 241-258.  
▪ TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; MORENO, Sara; RECIO, Carolina (2009): "Les polítiques de 

temps a Europa". Papers de la regió Metropolitana de Barcelona, 49, pp. 20-32.  
▪ TORNS, Teresa; CASTELLÓ, Laia; RECIO, Carolina (2009): "El desarrollo local y el bienestar de la 

ciudadanía: ¿una relación necesaria?". Revista Internacional de Organizaciones (RIO), Nº 3, pp. 
111-129.  
▪ MIGUÉLEZ, Fausto; TORNS, Teresa: BORRÀS, Vicent; MORENO, Sara; RECIO, Carolina (2008): 

"El tiempo de trabajo: ¿la última frontera?". Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo - 
Relaciones laborales, Formación y Fiscalidad, 6/2008 , pp. 84-104. 
▪ TORNS, Teresa (2008): "El trabajo y el cuidado: cuestiones teórico-metodológicas desde la 

perspectiva de género". Empiria: Revista de metodología de ciencias sociales, Nº 15, pp. 53-73.  
▪ TORNS, Teresa (2008): "La place des femmes dans l'emploi en Espagne. Les limites des politiques 

de conciliation via familiale/vie professionnelle". Travail et Emploi, Nº 115, pp. 69-80.  
▪ TORNS, Teresa (2008): "Tiempos de trabajo, tiempos de vida". Gaceta sindical: reflexión y debate, 

Nº. 10, pp. 253-274.  
▪ TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; MORENO, Sara; RECIO, Carolina (2008): "Las actuaciones 

sobre el tiempo de trabajo. Un balance de las propuestas llevadas a cabo en la Unión Europea". 
Sociología del trabajo, Nº 63, pp. 3-26.  
▪ TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; MORENO, Sara; RECIO, Carolina (2008): "Les polítiques de 

temps a Europa". Papers. Regió Metropolitana de Barcelona, Nº49 , pp. 20-31.  
▪ TORNS, Teresa; MORENO, Sara (2008): "La conciliación de las jóvenes trabajadoras: nuevos 

discursos, viejos problemas, mismas soluciones". Revista de Estudios de Juventud, Nº 83 , pp. 101-
117. 
 

http://interventionseconomiques.revues.org/1935
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Articles ▪ BORRÀS, Vicent; TORNS, Teresa; MORENO, Sara (2007): "Las políticas de conciliación: políticas 
laborales versus políticas de tiempo". PAPERS Revista de Sociologia, núm. 83, pp. 83-96.  
▪ CARRASQUER, Pilar; TORNS, Teresa (2007): "Cultura de la precariedad: conceptualización, 

pautas y dimensiones. Una aproximación desde la perspectiva de género". Sociedad y Utopía. 
Revista de Ciencias Sociales, nº 29, pp. 139-156. 
▪ TORNS, Teresa (2007): "El cuidado de la dependencia. Un trabajo de cuidado". Mientras Tanto, 

103, pp. 33-43.  
▪ TORNS, Teresa (2007): "Políticas de género y bienestar: ¿La conciliación como respuesta?". en 

J.Astelarra (coord.), Género y cohesión social, Documento de trabajo nº 16, Madrid, Fundación 
Carolina. http://www.fundacioncarolina.es/NR/rdonlyres/DC30FB4E-3B52-40A0-863E-
3AB41CDF4AEF/1799/DT17.pdf. 
▪ TORNS, T. (2005): "De la imposible conciliación a los permanentes malos arreglos.". Cuadernos de 

Relaciones Laborales. Vol 23, núm. 1 , pp. 15-33.  
▪ TORNS, Teresa; CARRASQUER, Pilar (2005): "Tiempos de trabajo: una aproximación desde la 

conciliación". Cuadernos de relaciones laborales, Vol. 23, Nº 1 , pp. 9-14.  
▪ TORNS, T. (2004): "La perspectiva de la vida quotidiana en les polítiques públiques.". Barcelona 

societat: revista d'informació i estudis socials, núm. 12.  
▪ TORNS, T. (2004): "La situació laboral de les dones a Catalunya.". Papers de la Fundació, Fundació 

Rafael de Campalans, núm. 143 .  
▪ TORNS, T. (2004): "Las políticas de tiempo: un reto para las políticas del estado del bienestar.". 

TRABAJO, Revista de la Asociación Estatal de Centros Universitarios de RR.LL. y CC.TT. núm. 13 , 
pp. 145-164.  
▪ TORNS, T.; BORRÀS, V.; CARRASQUER, P. (2004): "La conciliación de la vida laboral y familiar: 

¿un horizonte posible?.". Sociología del Trabajo, núm. 50, pp. 111-137. 
▪ Torns, Teresa; Carrasquer, Pilar (1999). El perquè de la reproducció en PAPERS, nº 59. 
▪ Torns, Teresa; Borràs, Vicent; Romero, Alfonso (1999). “El acoso sexual en el mundo laboral: un 

indicador patriarcal” en Sociología del Trabajo, nº36. 
▪ Torns, Teresa (1995). “Les dones, el sud i el futur”, en Documents d'Anàlisi Geogràfica, nº26. 
▪ Torns, Teresa (1995). “Las desigualdades de género en el mercado de trabajo” en Cuadernos de 

Relaciones Laborales, nº 6. 
 
 

BOOK CHAPTERS ▪ TORNS, Teresa (2012): "Crise sociale et précarité. Travail, modes de vie et résistances en France et 
en Espagne", en Sabine Fortino, Benjamín Tejerina, Beatriz Cavia et José Calderón (dir.) La 
précarité de l'emploi en Espagne est-elle une affaire de femmes? . Nîmes: Champ social Éditions, 
pp. 76-92.  
▪ TORNS, Teresa (2012): "Die spanische Frau: Arbeits- und Lebenszeit", en J. Mecke; H.Pöppel/ R. 

Junkerjürgen (Hrsg.), Deutsche und Spanier -ein Kulturvergleich . Bonn: Bundeszentrale für 
politische Bildung, pp. 203-212.  
▪ TORNS, Teresa; RECIO, Carolina (2012): "Aportaciones para el debate sindical en materia de 

igualdad de género. El sindicalismo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres", en 
T.Torns; C.Recio; L.Nuño de la Rosa;Comisiones Obreras. Secretaria de la Mujer, La 
transversalidad de género en los objetivos de CCOO. Madrid: Fundación Formación y Empleo, pp. 
95-10.  
▪ TORNS MARTÍN, Teresa (2011): "Las mujeres y el empleo en España: ¿un futuro venturoso?", en 

Retos y oportunidades para la igualdad de género . Madrid: FOREM. Fundación Formación y 
Empleo Miguel Escalera, pp. 29-50.  
▪ CARRASQUER, Pilar; TORNS, Teresa (2008): "Les dones i el treball: la transformació de les 

desigualtats de gènere?", en Bodelón, E.; Giménez, P. (coords.) Desenvolupant els drets de les 
dones: ámbits d'intervenció de les polítiques de gènere. Barcelona: Diputació de Barcelona - Àrea 
d'Igualtat i Ciutadania, pp. 33-56. How to write a successful CV, New Associated Publishers, London, 
2002.  
▪ TORNS, Teresa (2008): "Les polítiques de temps des d'una perspectiva de gènere", en de la Fuente 

Vázquez, M. (coord.) Polítiques locals dels temps. Gènere, ciutat i benestar quotidià . Barcelona: 
Institut de Ciències Polítiques i Socials, pp. 23-46. 
▪ TORNS, Teresa; MORENO, Sara; RECIO, Carolina; BORRÀS, Vicent (2008): "Ciutadania i 

benestar quotidià: una relació imprescindible per a la societat del segle XXI", en Montagut, T. 
(coord.) Societat catalana 2008 . Barcelona: Associació Catalana de Sociologia, pp. 35-53. 
▪ TORNS, Teresa (2007): "El tiempo de trabajo y las relaciones de género: las dificultades de un 

cambio ineludible", en C. PRIETO (ed.) Trabajo, Género y Tiempo social . Madrid: Editorial Hacer - 
Editorial Complutense.  
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Book chapters ▪ TORNS, Teresa (2007): "Les polítiques per a l'organització social de la cura a l'esfera local. 
Implicacions des de la perspectiva de gènere", en Maria de la Fuente (coord.): Les àrees de serveis 
personals: donant perspectiva de gènere a les polítiques socials d'àmbit local. Barcelona: Institut de 
Ciències Polítiques i Socials, pp. 27-48.  
▪ TORNS, Teresa (2003): "El trabajo de las mujeres: Balance y perspectivas desde la sociología del 

Trabajo", en Balance y Perspectivas de los Estudios de las Mujeres y del Género.Seminario. 
Madrid: Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, pp. 210-220.  
▪ Torns, Teresa (2001). “Les joves i l’ocupació” en Ignasi Brunet (dir). Joves i transició al mercat 

laboral, Barcelona, Pòrtic. 
▪ Torns, Teresa (2001). “El tiempo de trabajo de las mujeres: entre la invisbilidad y la necesidad” en 

Carrasco, Cristina (ed). Tiempos, trabajo, género, Barcelona, Publicaciones Universidad de 
Barcelona. 
▪ Torns, Teresa (2000). “Paro y tolerancia social de la exclusión” en Maruani Margaret; Rogerat, 

Chantal; Torns, Teresa (2000).  
▪ Torns, Teresa (2000). “Las mujeres jóvenes en el mercado de trabajo” en España en Cachón, 

Lorenzo (dir). Juventudes y empleos: perspectivas comparadas, Madrid, Instituto de la Juventud. 
▪ Torns, Teresa (2000). “El futuro del empleo femenino y los yacimientos de empleo” en Rodríguez, 

Paula; Román, Carlos (eds). La mujer en el mercado de trabajo, Sevilla, IDER-Consejería del 
Trabajo e Industria-Fondo Social Europeo. 
▪ Torns, Teresa (1994). “Women and the distribution of time” en VVAA, A wider vision. Reflections on 

women’s training, Bruselas, IRIS. 
 

BOOKS ▪ TORNS, Teresa; CARRASQUER, Pilar; PARELLA, Sònia; RECIO, Carolina (2007): Les dones i el 
treball a Catalunya: mites i certeses. Barcelona: Institut Català de les Dones.  
▪ TORNS, T.; MIGUÉLEZ, F. (coords); BORRÀS, V.; MORENO, S.; RECIO, C. (2006): Noves 

Organitzacions del Temps de Treball. El temps de treball: balanç d'actuacions a la Unió Europea. 
Barcelona: Consell Econòmic i Social de Barcelona - Ajuntament de Barcelona.  
▪ TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; MORENO, Sara; RECIO, Carolina (2006): Les polítiques de 

temps: un debat obert. Barcelona: Ajuntament de Barcelona. Regidoria Nous Usos Socials del 
Temps a la Ciutat.  
▪ TORNS, T. (2003): Les politiques de temps. Un repte per a les politiques de l'Estat del Benestar. 

Barcelona: Fundació Nous Hortizons. 
▪ Gutiérrez, Carmen; Lope, Andreu; Torns, Teresa (2002). L’advocacia: una qüestió de gènere?, 

Bellaterra, Servei Publicacions UAB. 
▪ Teresa Torns; Fausto Miguélez (coords.)(2000). Temps i Ciutat, Barcelona, Consell Econòmic i 

Social de Barcelona. 
▪ Maruani, Margaret; Rogerat, Chantal; Torns, Teresa (dirs.) (2000). Las nuevas fronteras de la 

desigualdad. Hombres y mujeres en el mercado de trabajo, Barcelona, Icaria. [traducción francesa 
en La Découverte/MAGE, 1998; traducción inglesa en Ashgate, 2000; traducción alemana en 
Campus Verlag, 2001)]. 
▪ Torns, Teresa; Carrasquer, Pilar; Romero, Alfonso (1995). El perfil socio-laboral del paro femenino en 

España, Madrid, Instituto de la Mujer. 
 
 

RESEARCH Projects 
 

• Nuevas profesiones para la organización social del cuidado (New professions for social care) 
From 2011 to 2013 
Funding: Instiuto de la Mujer 
Main researcher:Teresa Torns 
Abstract: The need to cope with new social needs that have emerged as a result of changes in 
contemporary welfare societies in the past two decades, it seems beyond doubt. Needs that you may 
question their novelty, but that most experts do not hesitate to relate to demographic changes, 
changes in the family and the denominated incorporation of women into the labour market. The main 
objective of this project is to explore the real possibilities of creation of new professional profiles able to 
meet all social needs related mainly to the attention and care of people in their everyday lives. 
 
• Trabajos, cuidados, vida personal y orden social en el mundo de la vida de la sociedad 

española”,, financed by Ministerio de Educación y Ciencia (Ref.  CSO2010-19450 )  
Main researcher: Carlos Prieto (UCM). 
From 2010  to 2013 
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• Analysis of the employment situation of women working in Catalonia in the sector of the so-called 

STEM disciplines (Science, Technology, Engineering and Mathematics), as entrepreneurs and 
businesswomen, and in the public sector.  

Financial entity: Institut Català de les Dones- Generalitat de Catalunya 
Investigator: Teresa Torns 
2010 
 
• El cambio del modelo de empleo en España – TRANSMODE (The change of the Spanish 

employment model), funded by  Ministerio de Ciencia e Innovación  
Main researcher: Fausto Miguélez 
From 01/2009  to 12/2011 
 
• Meta-analysis of Gender and Science Research 
Funding: European Commission- Directorate L-Science, Economy and Society (contract RTD-PP-L4-
2007-1) 
Main researcher (Spanish coordinator) :Teresa Torns 
This project is a seven-country comparative study funded by the European Commission and led by 
Fundació CIREM. The subject of the contract is a meta-analysis of research produced in the last 25 
years on gender research, covering horizontal and vertical segregation in the EU and the states 
associates to the 7th FM. 
 
• Les dones i el treball a Catalunya: mites i certeses (Women and work in Catalonia: myths and 

certainties) 
Main researcher:Teresa Torns 
Funding: INSTITUT CATALÀ DE LES DONES - Generalitat de Catalunya 
Period of time: 07/2006-11/2006 
 
• IGUALEM 
Main researcher:Teresa Torns 
Funding: : European Commission. Ajuntament de Manresa-  EQUAL Programme) 
Periodo f time: 03/2005-12/2008 
 
• Desarrollo local, social y sostenible con generación de empleo – DELOGE (Local, social and 

sustainable development with job generation), funded by Ministerio de Educación y Ciencia 
Main researcher: Fausto Miguélez 
From 12/2005  to 12/2008 
 
Women's Reflections 
Financial entity: Diputació de Barcelona - Servei de Promoció de Polítiques d'Igualtat Dona-Home 
Investigator: Teresa Torns 
12/2006-02/2007 
 
• Noves organitzacions del temps: el temps de treball (New time organization: the working  time), 

commissioned by the Consell Econòmic i Social de Barcelona 
Main researcher: Fausto Miguélez 
From 12/2005  to 12/2006 
 
• Dossier sobre les polítiques de temps (Dossier on time policy) 
Main researcher:Teresa Torns 
Funding: Ajuntament de Barcelona - Programa NOUS USOS SOCIALS DEL TEMPS (Barcelona 
Council) 
Period of time: 03/2006-12/2006 
 
• El estudio de la doble presencia femenina: una apuesta por la conciliación de la vida laboral y 

vida familiar (A research about the “double female presence”: a bet for bring into line working life 
and domestic life) 

Main researcher:Teresa Torns 
Funding: Ministerio de Asuntos Sociales- Instituto de la Mujer (Plan I+D 37/00)  
Period of time:  2001-2002 
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• El tiempo de trabajo en la negociación colectiva y sus efectos sociales (The working  time in the 

collective bargaining and its social effects), funded by Ministerio de Ciencia y Tecnologia 
Main researcher: Fausto Miguélez 
From 12/2001  to 12/2004 

 
• Estudi del temps, més enllà de la seva dimentsió horària, i de la seva incidència a la ciutat 

(Working and leisure time in town) 
Funding: Ajuntament de Barcelona (Barcelona Council) - Consell Econòmic i Social de Barcelona 
(CESB) 
Period of time: 1999 

 
• Llibre blanc dels “Nous filons d’ocupació a Catalunya” (New employment fields in Catalonia) 
Funding: Fundació CIREM 
Period of time: 1999 
 
• Estudio sobre el ejercicio profesional de las mujeres abogados (Study on professional practise of 

the female lawyers) 
Funding:: Il•lustre Col•legi d’Advocats de Barcelona  
Period of time: 1999 
 
• Formation pour les emplois de proximité. Note de reflexion au vu regard de genre, Training for 

"Emplois de proximité" 
Funding: European Commission DGV (contract 94-20-EGA-0145-00). Task Force  
Period of time: 1994-1995 
Spanish coordinator:  T. Torns   
 

Conferences 
 

Teresa Torns ; Carolina Recio ; Anna Grau “Women on “high quality occupations”…occupational 
segregation remains” IREC 2011 Beyond the Crisis: Industrial Relations and Sustainable 
Growth, Barcelona 1-2 September 2011 

Moreno, S.; Torns, T.; Borràs, V., Políticas de conciliación y vida cotidiana, I Congreso Anual Red 
Española Políticas Sociales (REPS). “Treinta años de Estado de Bienestar en España. 
Logros y retos para el futuro”, Oviedo, 2009 

Torns, Teresa; Castelló, Laia; Recio, Carolina, El desarrollo local y el bienestar de la ciudadanía ¿una 
relación necesaria?, I Congreso Anual de REPS 2009. 30 años de Estado de Bienestar en 
España, November, 2009. 

TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent;, RECIO, Carolina; CASTELLÓ, Laia; VERD, Joan Miquel; LOPE, 
Andreu, Local Development and Care Services in Catalonia, 27TH INTERNACIONAL 
LABOUR PROCESS CONFERENCE "WORK MATTERS", Edimburgh (Regne Unit), 2009. 

TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; RECIO, Carolina; CASTELLÓ, Laia; RODRÍGUEZ SOLER, Joan, 
Los procesos de inserción laboral de las mujeres en ámbitos típicamente masculinos. 
Tradición industrial y desigualdades de género, I Congreso Internacional sobre Género, 
Trabajo y Economía Informal, Elche, 2008. 

TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicent; RECIO, Carolina; CASTELLÓ, Laia; RODRÍGUEZ SOLER, Joan, 
Barriers to women insertion in traditionally men-dominated sectors, 26th International Labour 
Process Conference, Dublin, 2008. 

TORNS, Teresa, Tiempo de las personas, trabajo y calidad de vida, III Congreso Nacional para 
Racionalizar los Horarios Españoles, Tarragona, 2008. 

TORNS, Teresa, La précarité professionnelle en espagne: une affaire de femmes?, Colloque 
international en sciences sociales. Ce que la précarité nous apprend de la société – 
Dialogues franco-espagnols, Paris, 2008 

TORNS, Teresa, Tiempo de las personas, trabajo y calidad de vida, III Congreso Nacional para 
Racionalizar los Horarios Españoles, Tarragona, 2008. 

TORNS, Teresa, Les politiques de temps des d’una perspectva de gènere, VII Seminari CIUTATS 
I PERSONES. Polítiques locals dels temps. Gènere, ciutat i benestar quotidià, Barcelona, 
2008. 

TORNS, Teresa; BORRÀS, Vicenç; RECIO, Carolina; CASTELLÓ, Laia y RODRÍGUEZ SOLER, 
Joan, Barriers to women insertion in traditionally men-dominated sectors, International 
Sociological Association, Barcelona, 2008. 

BORRÀS, V.; TORNS, T. “Las dificultades en las políticas de reducción del tiempo laboral desde una 
perspectiva de género”. IX Congreso Español de Sociología, Barcelona, 2007. 
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 Torns, T., Prieto, C., "De la imposible conciliación a los permanentes malos arreglos", paper presented 
at the VIII Congreso Español de Sociología "Transformaciones globales: confianza y riesgo", 
organized by the Sociology Spanish Federation, Alicante, September 2004. 

Torns, T., “El trabajo de las mujeres: balance y perspectivas desde la Sociología del Trabajo”, paper 
presented at a Seminar organized by the Instituto de la Mujer  (Woman Institute), Madrid, 
January 2001.   

 
Doctoral dissertations supervised 

(last ten years) 
 

 
• Dr. Pere Jódar, “Procés de treball, treball i estratègies laborals. Producció i reproducció en el cas 

del subsector de la confecció a Santa Coloma de Gramanet. (1994) 
 

• Dr.: Maria Manuela Poveda, “Las mujeres: de la inactividad al paro” 
Co-supervised  J.V. Marqués (2003) 

 
• Dr. Sara Moreno Colom, “Temps, treball i benestar: una aproximació des de la vida cuotidiana”. 

(Septembrer 2007) 
 
• Dr. Pilar Carrasquer Oto, “LA DOBLE PRESENCIA: EL TRABAJO Y EL EMPLEO FEMENINO 

EN LAS SOCIEDADES CONTEMPORÁNEAS”. (June 2009) 
 

• Dr. Julie Jarty, "L'emploi, la famille et l'articulation des temps de vie chez les enseignantes du 
secondaire. Une comparaison France/Espagne. El Empleo la familia y la articulación de los 
tiempos de la vida de las profesoras de secundaria. Una comparación Francia/España". Co-
supervised with N. Le Feuvre, (December 2010). 

 
• Dr. Jacqueline Richter Duprat,"Las fronteras del bienestar social en Venezuela: Una mirada 

desde el Estado Social de Derecho".Co-supervised with Albert Recio. (September 2010) 
 

• .Dr. Laia Castelló Santamaria, “La gestió quotidiana de la cura. Una qüestió de gènere i classe". 
Co-supervised wih Sònia Parella (April 2011) 
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