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Jueves, 15 de Noviembre 2012

10:00 —10:30 Registro de asistentes y café de bienvenida

10:30-11:00 Presentacion del proyecto WALQING
Objetivos y resultados

Albert Recio (Centre d’Estudis Sociologics sobre la
Vida Quotidiana i el Treball -QUIT, Universitat
Autonoma de Barcelona)

11:00-11:15 Pausa café

11:15-12:45 Sesion 1

LA CALIDAD DEL EMPLEO EN EL SECTOR
DE SERVICIOS

Moderadora: Amaia Otaegui (Fundacion 1° Mayo)

El sector del catering: bajo la presion de la
competencia de precios

Josep Maria Antentas (Centre d’Estudis
Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball,
Universitat Autonoma de Barcelona)

El sector de lalimpieza de edificios: invisibilidad
y reconocimiento social
Alejandro Godino (Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball, Universitat
Autonoma de Barcelona)

El trabajo de cuidados. Un camino para
repensar el bienestar

Teresa Torns (Centre d’Estudis Socioldgics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball, Universitat
Autonoma de Barcelona)

Debate abierto

15:00-16:30 Sesion 2

LA CALIDAD DEL EMPLEO EN LOS SECTORES
INDUSTRIALES

Moderador: Raul Llorente (Universitat de Valéncia)

Laindustria del automovil: la segmentacion
vertical del empleo
Josep Banyuls (Universitat de Valencia)

El sector de la construccion: la gestién del caos
Albert Recio (Centre d’Estudis Sociologics sobre la
Vida Quotidiana i el Treball -QUIT, Universitat
Autonoma de Barcelona)

El sector de las TIC: ¢conduce lainnovacion a
mejores empleos?

Ramon de Alés-Moner Centre d’Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball -QUIT, Universitat
Autonoma de Barcelona)

16:30-16:45 Pausa café

16:45-17:30 La calidad del empleo. Tendencias

y perspectivas

Andreu Lope (Centre d’Estudis Sociologics sobre la
Vida Quotidiana i el Treball -QUIT, Universitat
Autonoma de Barcelona)

13:00-15:00 Pausa para almuerzo

17:30 Fin de la jornada

El proyecto

WALQING (Work and Life Quality in New and Growing Jobs) es un
proyecto financiado por el 7 ° Programa Marco de la UE, con
participacion de centros de investigacion y universidades de 11
paises que se ejecuta desde Diciembre 2009 a noviembre de 2012.

El consorcio
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Objetivos

El empleo se ha articulado como elemento crucial para la
consecucion de la cohesién social. En el debate europeo, se ha
puesto de manifiesto la necesidad de integrar tanto los aspectos
cuantitativos, la creacion de empleo, como los cualitativos: ¢Qué
condiciones de trabajo y vida generan? ¢A qué bienestar y
reconocimiento social dan lugar?. El acercamiento a la calidad del
empleo remite directamente a la cuestion de las desigualdades

sociales.

El proyecto WALQING, en el que han participado 11 equipos de
investigacion de diferentes paises de Europa, ha tenido como
objeto el estudio de la calidad del trabajo en sectores que en la
Gltima década han experimentado un aumento relevante del empleo,
pero que, a su vez, se caracterizan por estar situados en la franja de

bajos salarios y reducido reconocimiento social.

Asi pues, el objetivo principal de la jornada es mostrar y discutir los
resultados de esta investigacion a un publico amplio, investigadores
interesados, agentes sociales, asociaciones de empresarios y todos
aquellos implicados en el disefio de politicas publicas, con el &nimo
de contribuir al debate sobre qué politicas son necesarias para la

consolidacion de mejores empleos.

También se presentaran resultados de otros estudios, en los que ha
participado el Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana
i el Treball (QUIT) y que comparten algunos de los aspectos
desarrollados en el proyecto WALQING: andlisis sectoriales con

clara voluntad de comparativa internacional.

Es, por tanto, una jornada para reflexionar sobre los factores que
determinan las coyunturas concretas de los empleos y las

estrategias que pueden cambiarlos.

Informacion practica
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Cémo llegar
— Desde las estaciones de Metro de Plaza Catalunya (lineas 1y 3),

Ferrocarriles Catalanes y Renfe, 6 de la terminal del Aerobus que
viene del aeropuerto, se puede llegar a pie andando sé6lo 150 metros.

Desde el aeropuerto: recomendamos el bus del Aeropuerto
“Aerobls” que sale de las terminales del aeropuerto cada 10
minutos hasta “Plaza Catalunya”, a 5 minutos del Ateneu

Barcelonés.

El trayecto es de unos 30 minutos aproximadamente.

Organizacion

Centre d’Estudis Socioldgics sobre la Vida Quotidiana — QUIT
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Campus UAB —Edifici B

08193 Cerdanyola del Vallés (Barcelona)

Tel. 93 581 2405/ 93 581 3303

Inscripcién

La asistencia es gratuita pero se ruega encarecidamente la inscripcion
mediante mail a guit@uab.es . o bien telefénicamente al 93 5812405,
debido a la capacidad de la sala.

Jornada de transferencia

La calidad del empleo:
una mirada sectorial
y de género

Barcelona
15 de Noviembre de 2012

Ateneu Barcelonés (Sala Verdaguer)
Canuda, 6 - 08002 Barcelona

Organizada por el Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT), en el marco del proyecto
WALQING, financiado por la Comisién Europea- 7th Programa
Marco (SSH-2009-CT-244597).

Informacion & registro: quit@uab.es
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