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cQueé es el cuidado?

» Una actividad mayoritariamente
femenina

esfera publica: mercado de trabajo
esfera privada: soporte informal

» Un tiempo y un trabajo con
» ¢Una parte esencial de la identidad un absentismo “masculino”

. 7 .
femenina! tolerado y bien aceptado
instinto/educacion

obligacion moral del cuidado
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El cuidado es trabajo y tiempo...de vida

» Una posible definicion: » trabajo + sentimientos!?

actividad de soporte a la
autonomia de personas
dependientes

centrada/orientada
a proporcionar/ofrecer

bienestar cotidiano
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sector publico + sector privado

escenario: ambito doméstico y/o
ambito publico

contextos institucionales diversos:

o1 familia; servicios
sociales/personales/
ensenanza/sanidad

01 voluntariado y otros...



El futuro del trabajo de cuidados es
femenino...

» La logica del mercado de

trabajo » La logica demografica

La caida de la natalidad

El aumento del proceso de

el empleo en los servicios o
envejeC|m|ento

o El aumento de la “dependencia”
los servicios a las personas

1 el aumento de las

1 care drain y etnoestratficacion » La crisis del Estado del

1 la precariedad laboral femenina Bienestar
como norma social de empleo El reto de las mujeres de
“generacion sandwich”
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Los servicios de atencion a la vida diaria
(SAD)

» Un ghetto laboral
descualificado y precario

El referent servil:
“chacha para todo”

» Unos servicios para el
cuidado de las personas
en su vida cotidiana

» Una garantia para el
bienestar cotidiano » Derechos y deberes de

ciutadadania universales e

» Una pieza clave para la individualizados

organizacion social del El %ezed(‘zl;”ivjrsal al i
. o qe culdado ert acquar , on
cuidado cotidiano Utopie, 2006)
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Contexto de la

: o, * Titulo: DELOGE
investigacion

Desarrollo  Local, social 'y  sostenible con
Generacién de Empleo

* Financiacion:

Ministerio de Educacion y Ciencia (Proyecto 1+D).
Referencia: SEJ2005-04087

* Periodo:

diciembre 2005 - diciembre 2008
* Ayuntamientos implicados:

Sant Feliu de Llobregat, Molins de Rei y Manresa
(provincia de Barcelona)

* Metodologia:

Estudio de casos y entrevistas semiestructuradas a
actores sociales locales
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HIPOTESIS

- Los nuevos planes de desarrollo local incluyen nuevos aspectos
sociales y ambientales <> desarrollo local tradicional.

- Esta nueva estrategia conlleva la generacion de “buenos empleos’ en
nuevos sectores de actividad y mejora de la calidad de vida.

SUBHIPOTESIS

DESARROLLO m SERVICIOS ATENCION

LOCAL U A LAVIDA DIARIA

Relacién escasa o inexistente

Papel subsidiario de Iis empleos en los SAD
dentro de las politicas locales de
empleo/promocion economica




Conclusiones...

POLITICAS LOCALES DE
BIENESTAR

EMPLEO PRECARIO

EMPLEO DE CALIDAD

El empleo creado en el sector del cuidado es de baja calidad en
todos los territorios. Son empleos que se consideran mas como
medida para fomentar la cohesion social que como politica de

empleo dentro del desarrollo local

VVYyVYVYYVYYVYVYYY

COHESION SOCIAL = POLITICA DE EMPLEO
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Profesionalizar los servicios de cuidados

PROFESOC:

» Los objetivos generales:

Creacidn nuevos perfiles profesionales
atencion y cuidado de las personas en su
vida cotidiana

» Las razones del porque:

Desvelar dificultades que

impiden profesionalizacién Revision perfiles profesionales en el sector
de los SAD

El nucleo duro:

1 Los servicios de cuidados de
larga duracion

|1 teresa torns



Debates teorico-conceptuales sobre:

el envejecimiento y la
dependencia

el concepto de cuidados

la organizacion social del
cuidado cotidiano

el empleo en los SAD

» los servicios de cuidados:

el olvido de los cuidados de larga
duracion en el modelo social
europeo

los limites de la actual
profesionalizacion

el poder (entre personas y entre
profesiones) en los trabajos de
cuidados

» los imaginarios sobre el lugar de
trabajo

» las preferencias sobre el cuidado

» las practicas en torno al cuidado

teresa torns



Hipotesis:
Dificultades profesionalizar servicios cuidados

» el sistema de bienestar
espanol familista

carencias derivadas de

los limites mujeres
generacion sandwich

polarizacion social entre
clases, generaciones, etnias

imaginarios sociales
tolerantes ante division
sexual del trabajo

4
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descualificacion
profesional e informalidad
en el empleo

poder intraprofesional en el
ambito sociosanitario

inconsistencia actuaciones
politicas bienestar
|6gica asistencialista

no lugar:
en el welfare
en el wellbeing



Balance primer ano...

E 1GUA
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