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   Objetivos 

- Estudio de la calidad del empleo en 
sectores en expansión donde predominan 
los bajos salarios 

- Análisis de mecanismos que mejoran las 
condiciones de empleo  

 



Participantes 
- Coordinación: Austria – FORBA 

- España  - Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el 

Treball (QUIT), UAB 

- Bélgica - Research Institute for Work and Society (HIVA),UCL 

- Bulgaria - Institute of Sociology (IS) 

- Dinamarca - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NRCWE) 

- Alemania - Institut Arbeit und Qualifikation, UDE 

- Hungría - Institute for Political Science (IPS HAS) 

- Italia - Laboratorio Riccardo Revelli (LABOR) 

- Lituania - Vytautas Magnus University (VMU) 

- Noruega - SINTEF Technology and society 

- Reino Unido -Manchester Business School, Univ.Manchester 



  Análisis cuantitativo I 

• Evaluación sectores en crecimiento 
para escoger sectores análisis 

• Problemas impacto crisis 

• Sectores estudio: Construcción 
(“ecológica”), Tratamiento residuos, 
Cuidado ancianos, Hostelería 
(Catering), Limpieza edificios 

 



Análisis cuantitativo II (P.Holman) 

Construcción un índice que recoge: 

• calidad del trabajo 

• calidad del empleo salario, flexibilidad 

• empoderamiento: cualificación, 
representación 

• índice por sectores 

• índice por países  España debajo media 

 



Tipología empleo por regímenes 

Países A S E P Esf Ins 

Social Demócr. 28 25 11 6 15 13 

Continental 22 14 14 21 13 13 

Liberal 17 17 14 12 14 24 

Este Europa 7 8 16 19 23 24 

Sur Europa 9 8 12 29 15 25 

España 7 7 13 29 13 30 



Análisis cualitativo sectores 

Sectores básicos para el bienestar y la 
vida 

No deslocalizables 

Relación entre condiciones de trabajo y 
calidad del empleo 

Análisis factores de mejora  

 



Cuestiones emergentes 

A pesar de elementos comunes, existencia 
de modelos diversos de organización 
laboral 

El debate sobre el tiempo de trabajo es 
debate sobre distribución de la renta: 
tiempo parcial, estabilidad a largo plazo 

El papel del cambio técnico como 
oportunidad 

 



El papel de las políticas públicas 

El sector público como proveedor de 
servicios y como cliente 

El sector público como regulador de los 
mercados de bienes y servicios 

El sector público y las relaciones laborales 

 



Modelos de negociación colectiva 

Desigualdades salariales y modelo de 
negociación 

La garantía de derechos laborales: el 
ejemplo de la subrogación 

Los problemas de la cualifación y el 
reconocimiento social 

 



 
 

Gracias 
 

http://quit.uab.es/ 
www.walqing.eu 
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