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INFORMACIÓN PERSONAL Joan Miquel Verd Pericàs 
 

  

Departament de Sociologia. Edifici B. Campus de la Universitat Autònoma de 
Barcelona. Bellaterra (Cerdanyola del Vallès) – 08193. España  

 +34 93 5812404    

 Joanmiquel.Verd@uab.cat  

http://www.researchgate.net/profile/Joan_Miquel_Verd/publications/   

Sexo Varón  | Fecha de nacimiento 01/01/1970 | Nacionalidad Española  

 

 
ACTIVIDADES ANTERIORES 

DE CARÁCTER PROFESIONAL   
 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

  
 

 

SITUACIÓN PROFESIONAL 
ACTUAL 

 

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Profesor Titular de Universidad, 
01/09/2008 
ORGANISMO: Universidad Autónoma de Barcelona 
FACULTAD, ESCUELA o INSTITUTO: Facultad de Ciencias Políticas y de Sociología 
DEPARTAMENTO: Sociología 
DIRECCION POSTAL: Edificio B. Campus de la UAB. 08193-Bellaterra (Cerdanyola del 
Vallès)  
TELEFONO: +34 93 5812404 
 

28/03/2002-31/08/2008 
 
 

15/09/2000-27/03/2002 
 
 

15/09/1997-14/09/2000 

Profesor de Escuela Universitaria, Universidad Autónoma de Barcelona 
 
 
Profesor Ayudante de Universidad. Universidad Autónoma de Barcelona 

 
Profesor Ayudante de Escuela Universitaria. Universidad Autónoma de Barcelona 

2002 
 
 
 
 

1996 

Doctor en Sociología, Universidad Autónoma de Barcelona.   

Título de la tesis: Itinerario biográfico, recursos formativos y empleo. Una aproximación 
integrada de carácter teórico y metodológico. Director: Carlos Lozares 

 
Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (sección Economía 
General), Universidad Autónoma de Barcelona 
 

1994 Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología (sección Sociología), Universidad 
Autónoma de Barcelona. 
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IDIOMAS 

  
 

 

Lengua materna Catalán y Castellano 
  

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR  EXPRESIÓN 
ESCRITA  

Comprensión 
auditiva  

Comprensión 
lectora Interacción oral Expresión oral  

Inglés C2 C2 C2 C2 C1 
  

Francés  C2 C2 C1 C1 B1 
  

Italiano C1 C1 B1 B1 A1 
  

 Nivel: A1/A2: usuario básico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente 
Marco común Europeo de referencia para las lenguas 
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 

Líneas de investigación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Períodos de investigación evaluados 
positivamente 

 

Participación en proyectos de I+D+i 
financiados en convocatorias 

públicas en los últimos cinco años 
 

 
 
Las principales líneas de investigación giran en torno a la Sociología del Trabajo y a los 
Métodos y Técnicas de Investigación Social. En la primera de estas líneas las principales 
cuestiones tratadas han sido la relación entre empleo y protección social; los vínculos 
entre formación, competencias y empleo; las trayectorias laborales, especialmente de la 
población joven; y el papel del capital social relacional en el mercado de trabajo.  En la 
segunda de estas líneas la investigación se ha orientado hacia el análisis de redes 
sociales; los análisis longitudinales; los métodos mixtos; y el análisis cualitativo de 
textos, especialmente cuando media el soporte de software especializado.  
 
 
3 sexenios. Última evaluación realizada en 2016 
 
 

▪  El paper de les polítiques actives d’ocupació en el desenvolupament i 
mobilització del capital social de joves amb trajectòries laborals vulnerables. 
Investigador responsable: Joan Miquel Verd. Entidad financiadora: 
Generalitat de Catalunya, Agència Catalana de la Joventut. Duración: desde 
el 01/04/2019 hasta el 31/03/2020.  

▪ La acumulación y uso de capital social en los jóvenes con trayectorias 
laborales de inestabilidad ¿También el efecto Mateo? Investigador 
responsable: Joan Miquel Verd. Entidad financiadora: Ministerio de 
Economía y Competitividad.  (Ref. CSO2016-77905-P). Duración: desde el 
30/12/2016 hasta el 31/12/2019.  

▪ Networked Coordination of Industrial Relations (NETW-IR). Investigador 
responsable: Oscar Molina. Entidad financiadora: European Commission, DG 
Employment, Social Affairs and Inclusion. Duración: desde enero de 2018
 hasta diciembre de 2020. 

▪ L’estat psicològic i funcional a llarg termini de les pacients o tractament 
no quirúrgic per a l’Escoliosi Idiopàtica Adolescent (AIS): Una anàlisi 
qualitativa i quantitativa. Investigador responsable: Joan Miquel Verd. Entidad 
financiadora:  Vall d'Hebron Institut de Recerca (VHIR). Duración: desde el 
01/01/2018 hasta el 31/10/2018.  

▪ Global trends in social inequalities in Europe and Latin America and exploring 
innovative ways to reduce them through life, occupational and educational 
trajectories research to face uncertainty (INCASI). Investigador responsable: Pedro 
López Roldán Entidad financiadora: European Commission – H2020 (Grant 
Agreement number: 691004 — INCASI — H2020-MSCA-RISE-2015). Duración: 
desde enero de 2016 hasta diciembre de 2019. 

▪ Indicators of labour market segmentation. Investigador responsable: Oscar 
Molina. Entidad financiadora: European Foundation for the Improvement of Living 
and Working Conditions (Contract number: 17-3030-26). Duración: desde enero de 
2018 hasta octubre de 2018 . 

▪ Mobilités spatiales, mobilités professionnelles et inégalités d’accès aux emplois. 
Investigadores responsables: Carole Brunet y Géraldine Rieucau. Entidad 
financiadora: Université Paris Lumières (Université Paris 8, Université Paris 10). 
Duración: desde el  01/01/2015 hasta el 31/12/2016.  

▪ Las redes sociales en sus diferentes modalidades como mecanismo de búsqueda 
e inserción laboral en el empleo y de apoyo social en los jóvenes. Investigadores 
responsables: Carlos Lozares y Joan Miquel Verd. Entidad financiadora: Ministerio 
de Economía y Competitividad (Ref. CSO2012-36055). Duración: desde el 
01/01/2013 hasta el 31/12/2016.         
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Artículos más relevantes publicados 

en revistas con revisión por pares  
en los últimos cinco años  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Bolíbar, Mireia; Verd, Joan. M.; Barranco, Oriol (2019): “The downward spiral of 
youth unemployment: An approach considering social networks and family 
background”. Work, Employment and Society [published first online, 
https://journals.sagepub.com/home/wes] 

▪ Verd, Joan M.; Barranco, Oriol; Bolíbar, Mireia (2019): “Youth unemployment and 
employment trajectories in Spain during the Great Recession: What are the 
determinants?” Journal of Labour Market Research, 53: 4. 

▪ Rodríguez-Soler, Joan.; Verd, Joan M. (2018) “El diseño y despliegue del sistema 
de garantía juvenil en España. Un análisis documental”. Revista Española de 
Sociología, 27 (3): 395-412 

▪ Vacchiano, Mattia; Martí, Joel; Yepes-Cayuela, Lidia y Verd, Joan Miquel (2018) 
“Las redes personales en la inserción laboral juvenil en tiempos de crisis. Un 
análisis en Barcelona”. Revista Española de Investigaciones Sociológicas, 161: 
121-140. 

▪ Lozares, Carlos; Verd, Joan Miquel; Muntanyola, Dafne (2017) “Redes sociales, 
entornos situacionales, entornos reticulares: representaciones distribuidas o el 
poder borroso de las cliques”. REDES. Revista hispana para el análisis de redes 
sociales, Vol.28, #8, 44-61, <http://revista-redes.rediris.es>.  

▪ Kuznik, Anna; Verd, Joan Miquel; Olalla-Soler, Christian (2016) “Mixed methods, 
mixed tools. The use of computer software for integrated qualitative and quantitative 
analysis”. Journal of Research Design and Statistics in Linguistics and 
Communication Science, 3 (1): 76-109. 

▪ López-Andreu, Martí; Verd, Joan Miquel (2016): “Employment instability and 
economic crisis in Spain: what are the elements that make a difference in the 
trajectories of younger adults?”, European Societies, 18 (4): 315-335.   

▪ Verd, Joan Miquel; López-Andreu, Martí (2016) “Crisis del empleo y polarización de 
las trayectorias laborales. El caso de los adultos jóvenes en Cataluña”. Papers. 
Revista de Sociología, 101 (1): 5-30. 

▪ Bolibar, Mireia, Martí, Joel, Verd, Joan Miquel (2015) “Just a question of time? The 
composition and evolution of immigrants’ personal networks in Catalonia”. 
International Sociology, 30 (6): 579-598.   

▪ Lozares, Carlos; Verd, Joan Miquel; Cruz, Irene; Barranco, Oriol (2014) “Homophily 
and heterophily in personal networks. From mutual acquaintance to relationship 
intensity”. Quality and Quantity, 48 (5): 2657-2670. 

▪ Verd, Joan Miquel; Lozares, Carlos; Cruz, Irene; Barranco, Oriol (2014) “La 
homofilia/heterofilia en el marco de la teoría y análisis de redes sociales. 
Orientación metodológica, medición y aplicaciones”. Metodología de Encuestas, 
16: 5-25. 

▪ López-Andreu, Martí; Verd, Joan Miquel (2013) “Employer strategies, capabilities 
and career development: two case studies of Spanish service firms”. International 
Journal of Manpower, 34 (4): 345-361 
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Libros y capítulos de libros más 

relevantes publicados  
en los últimos cinco años  

 

 
▪ Verd, Joan Miquel; Lozares, Carlos (2016) Introducción a la investigación cualitativa. Fases, 

métodos y técnicas. Madrid: Síntesis. [libro] 

▪ Lozares, Carlos; Verd, Joan Miquel (2015) “Bases socio-metodológicas del análisis de redes 
sociales”. En García Ferrando, Manuel; Alvira, Francisco; Alonso, Luis E.; Escobar, Modesto 
(comps.): El anàlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigación. Madrid: 
Alianza. Pp. 664-695. 

▪ Verd, Joan Miquel; Lozares, Carlos (2014) “Reconstructing Social Networks through Text 
Analysis. From Text Networks to Narrative Actor Networks”. En Domínguez, Silvia; Hollstein, 
Betina (eds.) Mixed Methods Social Network Research. Design and Applications. 
Cambridge: Cambridge University Press. Pp. 269-304.  

▪ Verd, Joan Miquel; López-Andreu, Martí (2014) “Capabilities as an assessment tool for 
social policies. The example of the effects of non-formal training measures in Spain”. En 
Otto, Hans-Uwe; Ziegler, Holger (eds.) Critical Social Policy and the Capability Approach. 
Opladen: Barbara Budrich. Pp. 207-230.  

▪ Castelló, Laia.; Bolíbar, Mireia; Barranco, Oriol; Verd, Joan Miquel (2014) “Treball. 
Condicions en el mercat de treball i trajectòries laborals de la joventut catalana” (Trabajo. 
Condiciones en el mercado de trabajo y trayectorias laboraales en la juventud catalana). En 
Pau Serracant, (coord.): Enquesta de la Joventut de Catalunya 2012. Volum 1. Transicions 
juvenils i condicions materials d’existència. Barcelona: Dirección General de Juventud, 
Generalitat de Catalunya, pp. 117-224. 

▪ Verd, Joan Miquel (2013) “The Hybridisation of Worker’s Resources: Wage Supplements 
and Wage Subsidies”. En B. Clasquin and B. Friot, (eds.): The Wage under Attack. 
Employment policies in Europe. Brussels: P.I.E.-Peter Lang. Pp. 235-253.  
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EXPERIENCIA DOCENTE 
 
 

Áreas en la que se desarrolla la 
docencia 

 
 
 

Períodos de actividad docente 
evaluados positivamente 

 
 

Actividad docente en los últimos 
cinco años 

 
 
 
Metodología y diseño de la investigación, Métodos de investigación cualitativos, Métodos de 
investigación cuantitativos, Análisis de textos asistido por ordenador, Análisis narrativo y 
biográfico. 
 
 
4 quinquenios. Última evaluación realizada en 2014 
 
 
 
▪ Metodología y técnicas avanzadas de investigación social. Máster oficial en Políticas 

Sociales, Trabajo y Bienestar (Universidad Autónoma de Barcelona) 
 

▪  Políticas de empleo comparadas en la Unión Europea.  Máster oficial en Políticas Sociales, 
Trabajo y Bienestar (Universidad Autónoma de Barcelona) 
 

▪  Estudios e investigación en Juventud. Máster en Juventud y Sociedad (Universidad 
Autónoma de Barcelona - Universidad de Girona) 
 

▪ Advanced topics in entrepreneurship and SME management: Qualitative Methods. Master in 
Applied Research in Economics and Business (Universidad Autónoma de Barcelona) 
 

▪ Métodos Cualitativos. Maestría de investigación en Ciencias Económicas y de Gestión 
(Pontificia Universidad Javeriana – Cali) 

 
▪ Computer assisted qualitative data analysis with ATLAS.ti (Análisis de datos cualitativos 

asistido por ordenador con ATLAS.ti). PhD in Management (Doctorado en Dirección de 
Empresas). IESE Business School 

 
▪ Análisis de datos cualitativos con ATLAS.ti. Master de Investigación en Empresa 

(Universidad de Barcelona) 
 
▪ Métodos cualitativos de investigación. Grado en Sociología (Universidad Autónoma de 

Barcelona) 
 

▪ Métodos de análisis. Grado en Sociología  (Universidad Autónoma de Barcelona) 
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EXPERIENCIA EN 
EVALUACIÓN DE LA CALIDAD 

 
 

Evaluación de la actividad 
docente 

 
 
 

Evaluación de titulaciones 
 
 

Evaluación de proyectos 
competitivos de investigación 

 
 

Evaluación de centros grupos y 
centros de investigación 

 

 
 
 
 
 
Miembro del Comité Interno de Evaluación Docente del Profesorado de la Universidad 
Autónoma de Barcelona. Año 2013. 
 
 
Evaluador de la ANECA (programa ACREDITA y ACADEMIA),  
 
 
Evaluador de proyectos de investigación I+D+i con la ANEP - Agencia Nacional de 
Evaluación y Prospectiva y la AAC - Agencia Andaluza del Conocimiento.  
 
 
Evaluador de grupos y centros de investigación con la AEI - Agencia Estatal de Investigación 
y la SNSF- Swiss National Science Foundation. 

 
  

EXPERIENCIA EN GESTIÓN 
 
 

01/12/2008 – 15/02/2018 
 
 

01/12/2008 – 15/02/2018 
 
 

01/10/2003 – 31/09/2006 
 
 

01/09/2002 – 31/09/2003   

 
 
 
Secretario de Departamento. Departamento de Sociología. Universidad Autónoma de Barcelona 
 
 
Responsable del Área de Profesorado y Asuntos Académicos. Departamento de Sociología.  
Universidad Autónoma de Barcelona  
 
 
Vicedecano de Servicios y Finanzas. Facultad de Ciencias Políticas y de Sociología.  Universidad 
Autónoma de Barcelona  
 
Responsable del Área de Profesorado y Asuntos Académicos. Departamento de Sociología.  
Universidad Autónoma de Barcelona  
 
 
 
 
 

 
                              


